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1 Inledning

Pohjola-Norden rf fungerar under ar 2026 som ordférandeland fér Norden-féreningarna. Det
samnordiska temat ar "Unga — Framtidens Norden”, vilket innebar att férbundet i sin verksamhet
kommer att fokusera pa verksamhet som ocksa lockar unga vuxna med. Arbetet for att starka
forbundets roll som paverkare och intressebevakare fortsatter med ett fokus pa att starka samarbetet
med de samverkande medlemmarna och samarbetsparterna samt genom att inleda samarbeten
med nya parter och finansiarer.

Pohjola-Norden rf fungerar som en foéresprakare for civilsamhallet och en brobyggare i nordiska
fragor. Betydelsen av nordiskt samarbete ar fortfarande viktig, och Pohjola-Norden rf fungerar som
en brygga mellan myndigheter, tjanstepersoner, beslutsfattare samt civilbefolkningen och framjar
det nordiska samfundet. Finlands och Sveriges Natomedlemskap ger Pohjola-Norden rf en méjlighet
att ocksa framja fredsarbete genom att informera och utbilda oss sjalva, vara medlemmar och vara
natverk i amnen sasom demokrati, sakerhet, beredskap och medielaskunnighet.

Det samnordiska arbetsmarknads- och rorlighetsprogrammet Nordjobb administreras fran och med
hosten 2025 av Pohjola-Norden rf. Bredden i forbundets verksamhet och natverk av lokalféreningar
innebar battre forutsattningar att 0ka antalet mottagande arbetsgivare i Finland. Lokalféreningarna
innebar ocksa en mojlighet att battre integrera ungdomar fran de 6vriga nordiska landerna i den
finlandska vardagen, vilket berikar lokalforeningarnas verksamhet samt innebar en majlighet att
erbjuda ocksa yngre finlandare Pohjola-Nordens vardefulla verksamhet. Nordjobb innebar ocksa en
kontinuitet for forbundets skolverksamhet, da vi efter utbildning och studier har verksamhet fér unga
vuxna.

Pohjola-Norden rf:s strategiska arbete for att starka verksamheten och an battre na finlandare ar i
fokus till forbundsmotet | maj 2027. For detta andamal har férbundet tillsatt en arbetsgrupp som
fokuserar pa medlemsanskaffning och -omsorg. Arbetet for medlemmarna moderniseras och gors
mer personligt och sarskilt fokus satts pa insamling och analys av data.

Samarbetet med Pohjola-Nordens Ungdomsférbund och Norden-féreningarna i de andra nordiska
landerna fortsatter aven under 2026. Nordiska radets session ordnas under ar 2026 i Finland och
Pohjola-Norden rf star vard for FNF:s generalforsamling infér sessionen. Samarbetet med
Sekretariatet for nordiskt samarbete (PYS/UM) fortsatter ocksa under ar 2026, bland annat genom
gemensamma arrangemang for den finlandska huvudfesten pa Nordens dag.

Vi har lyckats skapa en god grund fér samarbetet med finansiarerna. Oppenhet, noggrann
projektstyrning och god ekonomiférvaltning starker ytterligare fortroendet fér Pohjola-Norden rf,
vilket ar viktigt i en tid da besparingar pa statlig niva eventuellt kan paverka var verksamhet.

2 Paverkan och intressebevakning

Pohjola-Norden rf:s paverkansarbete fortsatter under ar 2026. | fokus under aret ar samarbetet med
de samverkande medlemmarna, vilket bidrar till att fler representanter for civilbefolkningen har en
mojlighet att engagera sig i det praktiska nordiska samarbetet.

Forbundets intressebevakning och genomslagskraft bygger pa breda och omfattande

samarbetsnatverk. Norden ar var viktigaste och narmaste referensgrupp, och Finland samt de 6vriga

nordiska landerna kan bade lara sig mycket av varandra och uppna mycket tillsammans. Pohjola-
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Norden erbjuder beslutsfattare information om situationen i de andra nordiska I&anderna, ger en
nordisk synvinkel pa aktuella fragor och uppmuntrar olika aktorer att samarbeta och utveckla
samarbetet med sina nordiska partner narhelst det ar mgjligt.

Pohjola-Norden fungerar som ordférande for det nationella granshindernatverket, ett natverk som
samlar ministerier, myndigheter, institutioner och beslutsfattare till runda bord-diskussioner om
hinder som ligger i vagen for den fria rorligheten i fraga om bade medborgares privatliv och arbetsliv.
Natverket fungerar i tatt samarbete med bland annat Nordiska radet och Nordiska ministerradet samt
med beslutsfattare i Finland och i de dvriga nordiska landerna. Sedan hdsten 2025 inkluderar
Nordiska radets finlandska delegation granshindernatverkets material i sina méten.

Andra satt att paverka den samhalleliga diskussionen ar genom debattartiklar och inlagg i samarbete
med ocksa lokalféreningar och samarbetspartners, samt genom att vi for en proaktiv diskussion pa
LinkedIn och andra plattformar. Huvudfokus i paverkansarbetet ligger pa att lyfta fram egna
framgangar och darigenom skapa en positiv bild av Pohjola-Norden och dess verksamhet.

Dessutom utarbetar vi under aret utlatanden om nordiskt samarbete bade pa begaran och pa eget
initiativ. Vi stravar efter att paverka lagstiftning med en nordisk dimension pa ett tidsenligt och
sakkunnigt satt.

Paverkan och intressebevakning ar 2026 i korthet:

o Att lyfta civilbefolkningens betydelse i det nordiska samarbetet

¢ Nordens dag 2026 i samarbete med PYS, Nordisk kulturkontakt och Tammerforshuset,
under temat Unga och framtidens demokrati

¢ Nordiskt samarbete genom det nationella granshindernatverkets arbete

e Publicering av debattartiklar i samarbete med lokalféreningarna

o Ordférandeskapet i Féreningarna Nordens Férbund (FNF), tema: "Unga — Framtidens
Norden”

3 Medlems- och regionservice

Storsta delen av Pohjola-Nordens evenemang och annan verksamhet sker i cirka 70 lokalféreningar
runt om i Finland. Pohjola-Norden och dess lokalféreningar har sammanlagt cirka 4 200 person-,
skol-, biblioteks- och samverkande medlemmar (31.12.2025). Det omfattande nationella
medlemsnétverket ar definitivt en av férbundets storsta resurser. Pohjola-Nordens lokalféreningar
ar uppdelade i sex omraden dar féreningarna samarbetar med varandra. Férbundets roll ar att
maojliggdra foreningarnas och omradenas verksamhet genom att erbjuda sakkunnig, modern och
smidig medlemsservice.

Nordens dag firas med olika evenemang anordnade av foéreningarna och ett evenemang i
Tammerfors, som férbundet arrangerar i samarbete med andra nordiska aktorer. Vi undersdker aven
mojligheten att skapa nya former av medlemskap, bland andra kommunmedlemskap och
projektmedlemskap for att svara mot civilbefolkningens varierande behov.

Vi planerar fler fardiga tematiserade och idégivna evenemangspaket for lokalféreningarna, som de
kan utnyttja i sin egen verksamhet. For dessa evenemang producerar vi separata instruktioner foér
att arrangera varje evenemang, samt vid behov ocksé annat material. Varje ar produceras fyra nya
evenemangsidéer, sa att nya idéer publiceras regelbundet under hela aret.
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| maj ordnar forbundet en gruppresa till Oslo. Under resan moéter vi den norska Norden-féreningen
och Oslos lokalavdelning, besoker rundradiobolaget NRK (pa grund av att nordisk public service ar
en av FNF:s prioriteter ar 2026) samt moéter den finlandska ambassadoren i Oslo, Teemu Tanner,
for att 1ara oss mer om samarbetet mellan Finland och Norge.

Foérbundsmotet ordnas i ar pa en vardag och i samarbete med lokalféreningen i Kuopio. | samband
med motet ordnas ett skolnings- och diskussionstillfalle for foreningsaktiva. Pa férbundsmétet
diskuteras bland annat en justering av medlemsavgifterna och utvecklande av medlemskap.

Teams-diskussionerna for aktiva medlemmar fortsatter med meningsfulla och aktuella amnen.
Diskussionerna erbjuder en lag troskel for mer aktivt samtal mellan forbundet och féreningarna, vilket
ger oss mojlighet att tillsammans utveckla verksamheten och tjansterna.

Den nordiska litteraturveckan halls under vecka 46. Férbundet deltar aktivt i planeringen och
genomférandet av veckan och informerar féreningarna om projektets fortskridande.

Forbundet, dess styrelse och lokalféreningarna arbetar strategiskt med medlemsrekrytering
och -omsorg under perioden 2026—-2027, med malet ar att héja bade antalet personmedlemmar och
samverkande medlemmar fran cirka 4 200 st (2025) till 5 000. P4 omsorgssidan skickar vi halsningar
till medlemmar, som varit med ett jdmnt artal. Fér fem och tio ars medlemskap skickas halsningar
manatligen, for storre jamna ar i borjan av aret. Vi samlar ocksa data om nya och avgaende
medlemmar, for att battre forsta hur forbundet battre kan stéda féreningarna i medlemsrekryteringen.
Med service som k&nns mera personlig vill vi sénka troskeln for aven den enskilda medlemmen att
narma sig férbundet.

Vi stravar ocksa efter att under aret hitta nya samarbetspartners med vilka vi kan erbjuda vara
medlemmar nya medlemsférmaner. Genom att erbjuda nya och mer mangsidiga formaner blir
medlemskapet mer attraktivt ocksa fér nya medlemmar och kan eventuellt effektivisera rekryteringen
av medlemmar.

Lokalféreningarnas samarbete genom regionverksamheten understdds med att foérbundets
sakkunniga deltar i regionkommittéernas moten. Regionkommittéerna sammankommer minst tva
ganger arligen, men kan motas flera ganger vid behov.

Medlems- och regionservice 2026 i korthet:

e Strategiskt medlemsrekryterings- och omsorgsarbete pa alla nivaer

e Medlemsresa till Oslo i maj

e Teams-diskussioner for aktiva medlemmar

¢ Nya tematiserade evenemang for lokalféreningarna (med betoning pa kultur)
e Utvecklande av nya medlemsférmaner

e Foreningarnas aktiva arbete for fornyande av medlemskaren

¢ Insamling, analys och anvandning av data

e Personlig service

e Fornyande av medlemskapen och héjning av medlemsavgiften 2027

¢ Ambulerande férbundsméte och informationstillfalle for féreningsaktiva



4 Samarbetsprojekt och evenemang

| projekten och evenemangen ar syftet att lyfta fram Pohjola-Norden rf:s omfattande verksamhet och
synliggéra arbetet som utférs av lokalavdelningarna, skolverksamheten och Pohjola-Nordens
Ungdomsforbund. Andra samarbetspartners, sarskilt inom skolverksamheten, ar Finlands
lararstudenter (SOOL) samt natverket Svenska nu.

Ett av arets stdrsta samarbetsprojekt &r firandet av Nordens dag. Ar 2026 ordnas huvudfesten i
Tammerfors, i samarbete med PYS och Tammerforshuset, i form av seminariet "Framtidens
Demokrati”. Samma kvall ordnas aven, tillsammans med Nordens Hus, ett evenemang till vilket vi
bjuder in medlemmar och samarbetspartners.

Samarbetet med lokalféreningarna ar kontinuerligt och regelbundet, och fokus under ar 2026 ar pa
att implementera de nya verksamhetsformer som tagits fram. Vi stédjer lokalféreningarna med
marknadsféring av evenemang och medlemsrekrytering. Vi arbetar ocksa tillsammans via
distanstraffar for att hora dnskemal fran faltet och kunna stddja vara medlemmar pa basta satt. | maj
2026 ordnas en medlemsresa till Oslo, Norge.

| samarbete med Walhalla, Svenska nu och Nordisk kulturkontakt arrangerar vi serien Manadens
nordiska film, dar vi erbjuder manniskor méjlighet att se hdgkvalitativa nordiska filmer pa ett tiotal
orter runt om i Finland. Serien har bade en var- och en héstsasong, och under en sdsong visas 3—4
filmer per ort. Dessutom erbjuder vi skolor méjlighet att bestalla gratis filmer att visas i klassrummet
via filmtjansten Filmoteket, i samarbete med Svenska nu och Walhalla.

Den nordiska litteraturveckan ar en viktig verksamhetsform for forbundet och lokalféreningarna.
Under ar 2025 férnyade forbundet marknadsféringsmaterialet for litteraturveckan och arbetar under
2026 med att knyta fler bibliotek till evenemanget. Pohjola-Norden har starkt paverkat arets tema,
"Demokrati i Norden", i hopp om att man i Norden lyfter fram &ven goda och hoppingivande amnen.

Vi vill n& ut till larare, blivande larare och andra yrkesverksamma inom utbildning sa att de blir mer
medvetna om de mojligheter vi erbjuder. | januari deltar vi i Educa-massan, som ar det storsta arliga
evenemanget inom utbildningssektorn, och under november presenteras bland annat Nordjobb och
skolverksamheten riktad till studerande under Studia-massan. Vi anordnar utbildningstillfallen for
larare och besdker lararutbildningsinstitutioner genom frukostméten.

Samarbetsprojekt och evenemang ar 2026 i korthet:

e Educa-massan i januari

e Nordens dag i mars

o Forbundsmoéte i maj

e Samarbetsbesdk vid universitet tillsammans med SOOL

e Samarbete for att stdda lokalféreningarnas verksamhet

e Manadens nordiska film-serie i samarbete med Walhalla, Svenska nu och Nordisk
kulturkontakt

e Filmoteket-samarbete for skolor tillsammans med Svenska nu och Walhalla

e Den nordiska litteraturveckan i samarbete med andra Norden-féreningar, administrerad av
Foéreningarna Nordens Férbund

e “Unga — framtidens Norden” konferens i samband med Nordiska radets session

o Medlemsresa till Oslo (maj 2026)



e Yle 100 ar — FNF:s politiska prioritering
e Institutet for de inhemska spraken, Kotus, firar 50-arsjubileum
e Studia-massan i november

5 Skolverksamhet

Ar 2026 stravar Pohjola-Norden efter att ytterligare 6ka medvetenheten bland larare och
|ararstuderande om de mojligheter som Pohjola-Norden erbjuder inom skolverksamhet. Vi deltar i
evenemang och tillstallningar dar vi kan méta larare, lararstuderande och andra yrkesverksamma
inom utbildningssektorn.

Projektet Nordjobb som sedan september 2025 ingar i Pohjola-Nordens verksamhet ger oss
mojligheten att bygga vidare pa det starka fotfaste vi fatt hos barn och unga och innebar verksamhet
som direkt riktar sig till unga vuxna som tar sina forsta steg i arbetslivet. Vi vill integrera Nordjobb
som en fortsattning pa var skolverksamhet och erbjuda unga information om arbetsmdéjligheter i
Norden i samband med evenemang och massor.

Skolverksamhetens stipendiemedel ar ocksa under ar 2026 en av vara storsta satsningar for att
beframja elevers, studerandes och larares méjligheter att foérkovra sig och réra sig i Norden. Antalet
ansokningar 6kar stadigt och vi stravar efter att under ar 2026 kunna svara pa efterfrdigan med ett
hégre anslag for stipendier.

Vi fortsatter vart samarbete med Finlands lararstuderandes forbund (SOOL). Frukostevenemangen
har varit populara och efterfragan ar stor.

Aven sommaren 2026 erbjuder vi barn och unga en mgjlighet till en nordisk upplevelse i form av ett
samnordiskt lager i Hillerad, Danmark. Intensivkursen, spraklagret for finsksprakiga gymnasieelever
ordnas pa& Aland. Kursens syfte ar att erbjuda méjlighet till intensivstudier i spraket infér
studentskrivningarna i svenska.

Vi fortsatter samarbetet med Svenska nu genom ambassaddrsverksamheten och
filmbokningstjansten Filmoteket. Vi deltar ocksa tilsammans i Educa-massan med en gemensam
monter.

Bokstipendierna kommer &ven framdver att vara fysiska och skickas till alla finsk- och
svensksprakiga hoégstadier och gymnasier.

Skolverksamhet 2026 i korthet:

e Deltagande i Educa-massan i januari

e BesoOk vid lararutbildningsinstitutioner

e Stipendiebdcker till skolor

e Bidrag for elever, lararstuderande och larare

¢ Nordjobb-evenemangen

¢ Internationella dagar for allmanbildande utbildning
e Sprakkurser for gymnasieelever

e Nordiskt sommarlager i Hillerad i juli

e Spridning av Norden i skolan-plattformen i Finland
o Samarbetsprojekt med Svenska nu



e Deltagande i Studia-massan i november

6 Kommunikation

Vi fortsatter utveckla vara satt att kommunicera i olika kanaler med fokus pa att nd personer som
annu inte ar bekanta med var verksamhet. Vi évergar stegvis mot att mer publicera oss i korta format
genom anvandning av rorlig bild och ljud for att ocksa na yngre malgrupper.

Vi fortsatter samtidigt att kommunicera med vara medlemmar ocksa genom nyhetsbrev. |
nyhetsbreven informerar vi vara medlemmar om kommande evenemang och aktuella nordiska
nyheter. Vart mal ar att skicka nyhetsbrev ungefar en gang i manaden (med undantag for
sommarmanaderna). Utdver detta informerar vi de aktiva inom vara lokalféreningar om viktiga saker
for verksamheten genom féreningsbrev.

| servicepaletten finns fornyat material som lokalféreningarna kan anvanda i sin medlemsrekrytering,
och paletten utvecklas kontinuerligt utifrdn inkommande 6nskemal. Inom ramen for vara resurser
stravar vi efter att vara s& mycket som mdijligt till stéd for lokalféreningarna nar det galler
kommunikation, marknadsféring och skapande av nytt marknadsféringsmaterial. Via forbundets
hemsida kan lokalféreningarna marknadsfora sin verksamhet i sektionen Aktuellt, dar det finns ett
eget filter fér lokalféreningarnas nyheter och artiklar.

Pa sociala medier ar vart mal att fortsatta med en regelbunden och planerad publiceringstakt samt
att publicera mangsidigt innehall som kombinerar korta videoklipp, bildinlagg och narrativa
textinlagg. Vi stravar efter att 6ka var synlighet och vart varumarke for att géra verksamheten och
de majligheter vi erbjuder mer kanda for nya malgrupper, samt att 6ka vart foljarantal. Vart mal ar
att bygga upp en bild av Pohjola-Norden som en sakkunnig féregangare inom det nordiska
samarbetet, samtidigt som vi behaller en avslappnad, tillganglig och positiv kommunikationsstil. | var
kommunikation anvander vi oss aven av betald och riktad reklam.

Vi vill ocksa ge lokalféreningarna och andra intressanta nordiska aktorer mojlighet att géra takeovers
pa Pohjola-Nordens Instagram-sida.

Vart mal under aret ar att battre kunna identifiera och na ratt malgrupper, sdsom unga, larare och
andra personer som ar intresserade av nordiskt samarbete. Vi kommer att anvanda olika matverktyg
for att kunna bedéma hur val vara budskap nar sina malgrupper och hur effektivt vi har dkat var
narvaro pa sociala medier. Vi kommer ocksa att utnyttja betald marknadsféring mer effektivt for att
rekrytera medlemmar och lyfta fram var verksamhet.

Under 2026 stravar vi efter att 6ka engagemanget hos vara malgrupper och starka var roll som en
aktiv och tillganglig aktor. Vi lyfter fram Pohjola-Nordens verksamhet, evenemang och aktuella
nordiska teman. Vi foljer systematiskt upp effektiviteten i var kommunikation genom att anvanda
analysverktyg och olika matvarden for att utvardera rackvidd och engagemang samt utveckla var
verksamhet utifran dessa resultat.



Kommunikation 2026 i korthet:

¢ Vikontaktar nya medlemmar via personliga telefonsamtal, SMS och WhatsApp

e Vierbjuder och producerar aktivt idéer for artiklar till medierna

e Vi skickar regelbundet manadsbrev till vara medlemmar

e Vi kommunicerar med lokalféreningarna genom féreningsbrev om aktuella fragor

e Vi dkar var synlighet pa sociala medier och fokuserar pa nya kontakter

o Vilyfter fram lokalféreningarnas verksamhet annu mer aktivt

o Det strategiska arbetet med medlemsanskaffning och -omsorg fortsatter, arbetsgruppens
arbete fortsatter till maj 2027

¢ Insamling och utnyttjande av data fér analys och utveckling av verksamheten

¢ Informera vara samarbetspartners och finansiarer om framgangar i verksamheten med stéd
av data

7 Nordjobb

Ar 2026 kommer Nordjobbs fokus att ligga mycket pé& att skapa ett bredare natverk av
samarbetande arbetsgivare. Arbetsgivarna kommer att kontaktas pa traditionella satt, sdsom via e-
post och telefonsamtal. E-postmeddelandena kommer att innehalla allman information om
Nordjobb, en videohalsning fran en av vara arbetsgivare, en halsning fran en nordjobbare, statistik
over hur manga finska ungdomar som sasongsjobbar arligen samt eventuella tidigare kopplingar
eller gemensam historia.

Utover de traditionella satten att kontakta arbetsgivare kommer vi att samarbeta med Pohjola-
Nordens lokalféreningar. Lokalféreningarna kommer att fa informationspaket om hur de kan arbeta
mot arbetsgivare samt hur de kan stéda nordjobbarna som kommer till Finland. Lokalféreningarnas
goda lokalkdnnedom ar en stor férdel nar det galler att hitta nya arbetsgivare.

Vi kommer dessutom att planera olika tillfallen for arbetsgivare, till exempel frukostevenemang
eller webbinarier. Malet ar att bade nya och tidigare arbetsgivare ska delta i vara evenemang for
att héra mer om vilka mdjligheter Nordjobb erbjuder. Vi kommer att utreda mdjligheten att ordna
dessa evenemang tillsammans med till exempel Business Finland, Work in Finland, kommunernas
sysselsattningstjanster eller Foretagarna i Finlands natverk. Vi undersoker aven mojligheterna att
delta i evenemang som anordnas av andra aktorer.

Arbetsgivarkontakten kommer aven att starkas genom att besoka de arbetsgivare som redan
anstaller nordjobbare, i den man det ar mgjligt. | samband med dessa besok har vi aven mdjlighet
att ordna fritidsaktiviteter for de nordjobbarna som ar pa plats.

For att na nya arbetsgivare kommer vi aven att starka och vidareutveckla samarbetet med
Finlands Eures-radgivare. Vi kommer att halla méten med de Eures-radgivare som vi redan
samarbetar med for att tydliggéra vara gemensamma mal. Dessutom kommer vi att utreda vilka
Eures-radgivare vi annu inte samarbetar med och om det finns méjlighet att inleda samarbete med
dem. Utover dessa atgarder ansoker Nordjobb om att bli EURES-partner.

For att ytterligare 6ka medvetenheten bland unga om de majligheter som Nordjobb erbjuder
kommer vi att delta i bade Educa- och Studia-massan. Utover dessa tva stdrre massor kommer vi
att utreda vilka andra massor vi ska satsa pa. Deltagande i massor ar ett enkelt satt att dela ut
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information om Nordjobb till en stérre grupp. Det ar viktigt att vi deltar i massor dar besékarna
tillhor ratt malgrupp for Nordjobbs verksamhet, och det kommer vi att fokusera pa. Deltagandet i
massor kommer att planeras tillsammans med skolverksamheten och vi kommer att utreda olika
mojligheter att kontakta unga, till exempel genom skolbesék och evenemang. Vi kommer aven att
utreda mojligheten att fortsatta samarbeta med YliopistoMedia for att marknadsféra Nordjobb pa
skarmar runtom i Finland pa universitet och yrkeshdgskolor. Vi utreder aven vilka andra aktorer
erbjuder féormanlig marknadsféring.

For att na flera ungdomar kommer vi att starka samarbetet med Navigatorn. Navigatorn ar en
servicepunkt foér unga under 30 ar i Finland som erbjuder gratis radgivning och stéd kring studier,
arbete och valmaende. Nordjobb kommer att erbjuda informationstillfallen fér Navigatorns personal
samt ta fram marknadsféringsmaterial som Navigatorn kan dela ut. Nordjobb kommer aven att
delta pa Navigatorns evenemang i den man det ar mojligt.

Eftersom ett av Nordjobbs mal ar att gora det lika enkelt att borja jobba i ett annat nordiskt land
som i sitt hemland, hjalper Nordjobb till med praktiska &renden (till exempel skattekort,
personbeteckning). Det finns &ven en hel del saker att ta itu med nar man atervander till Finland,
och darfér kommer vi i samarbete med Info Norden att ta fram ett informationsbrev for
atervandande nordjobbare. Informationspaketet kommer att innehalla viktig information om vad
som maste beaktas nar man flyttar tillbaka.

Nordjobb 2026 i korthet:

e Deltagande i Educa-massan i januari

e Besok pa universitet, yrkeshdgskolor, yrkesskolor, gymnasier

e Utveckling av kontaktmeddelandet som skickas ut

e Samarbete med Pohjola-Nordens lokalféreningar gallande arbetsgivarkontakter och program
fér nordjobbare

e Utredning av mdjligheten att ordna evenemang for arbetsgivare i samarbete med Work in
Finland, Business Finland, kommunernas sysselsattningstjanster eller Foretagarna i
Finlands natverk.

e Starkande och vidareutveckling av kontakterna med Finlands Eures-radgivare.

e Planering av deltagande i massor tillsammans med skolverksamheten

e Planering av besdk och evenemang for unga tillsammans med skolverksamheten

e Starkning av samarbetet med Navigatorn

e | samarbete med Info Norden utveckla ett informationsbrev for atervandande nordjobbare

e Deltagande i Studia-massan i november

8 Ekonomi och administration

Ar 2026 fortsatter Pohjola-Norden rf:s férnyelse av administrativa och ekonomiska processer och
arbetsmetoder.

Pohjola-Norden rf soker finansiering for ar 2026 fran undervisnings- och kulturministeriet,
Utbildningsstyrelsen, Svenska kulturfonden, Folke Bernadottes Minnesfond, Stiftelsen Brita Maria
Renlunds minne, Kulturfonden fér Finland och Norge och Amos Andersons fond. Férbundet soker
ocksa aktivt nya finansiarer for sin verksamhet. Férbundets egna intakter bestar huvudsakligen av
medlemsavagifter.
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Pohjola-Nordens medlemsavgift for 2026 forblir densamma som féregaende ar enligt beslut av
forbundsmotet. Medlemsavgiften for 2026 ar 25 euro for den forsta medlemmen i ett hushall och 15
euro for évriga medlemmar som bor i samma hushall. Av medlemsavgiften gar 13 euro till férbundet,
10 euro till lokalféreningen och 2 euro anvands for regional verksamhet. For medlemmar som bor i
samma hushall gar 6 euro till forbundet och 9 euro till lokalféreningen. Denna foérdelningsprincip
galler for bade nya och gamla medlemmar. Stédmedlemmars medlemsavgift ar densamma som for
personmedlemmar.

Forbundsstyrelsen har utsett en arbetsgrupp vars fokus ar pa utveckling av medlemsanskaffning
och -omsorg. Under ar 2026 bereds ocksa en hdjning av medlemsavgifterna for att galla fran och
med ar 2027.

Enligt Pohjola-Norden rf:s stadgar utdvas forbundets beslutsfattande av férbundsmotet och
verkstallande makt av férbundsstyrelsen. Forbundsmoétet halls i maj 2026. Styrelsen sammantrader
4-6 ganger under aret. Forbundsstyrelsens sammansattning under perioden 2025-2027 finns pa
férbundets webbplats https://pohjola-norden.fi/sv/omoss/administration/.

Forbundsmotet som halls pa varen godkanner bokslutet och budgeten samt behandlar
verksamhetsplanen och -berattelsen. Férbundsstyrelsen har tillsatt arbetsgrupper for att forbereda
forbundets beslutsfattande. Ar 2026 kommer férbundets operativa kommittéer att vara
fortjanstteckenkommittén samt arbetsutskottet. Beslut om att gdra férbundsmotet ambulerande
mellan lokalféreningar och regioner fattades av forbundsstyrelsen i december 2025.

Arbetet med att minska utgifterna fortsatter, under ar 2026 undersoks tillsammans med férbundets
IT-leverantor férmanligare alternativ till det intranat férbundet har i bruk. Samtidigt soker vi ett
formanligare alternativ till Aspicore, det system som varit i bruk for ansokningar av medel fran
forbundet. Malet ar att hitta en tjanst som battre lampar sig for férbundets och ansékarnas behov.

Under ar 2026 utreds mojligheterna att hitta kommersiella aktérer som en del av verksamhetens
finansiering.

Forbundets bokforingsbyra ar Aspia Oy (tidigare Accountor Services Oy, tidigare Nooga Oy Ab) och
revisorforetaget ar KPMG Oy Ab.

LOKAL- FORBUNDS-
NIVA NIVA

LOKALFORENINGARNA FORBUNDSKANSLIET
REGIONERNA FORBUNDSSTYRELSEN
FORBUNDSMOTET
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9 Pohjola-Nordens stodstiftelse sr

Pohjola-Nordens stddstiftelsens stadgeenliga syfte ar att stddja verksamhet som starker och
utvecklar det nordiska medborgarsamarbetet, framjar det nordiska samarbetet och 6kar kunskapen
om folken i de nordiska landerna och deras villkor i Finland och kunskapen om Finland pa andra hall
i Norden. Enligt stadgarna uppfyller stodstiftelsen sitt syfte genom att bevilja bidrag till sin grundare
Pohjola-Norden rf och andra féreningar som framjar nordiskt samarbete.

Stiftelsens styrelse bestar av fem ordinarie medlemmar som valjs for ett ar i taget. Pohjola-Norden
rf:s styrelse valjer stiftelsens styrelse. | styrelsen for stiftelsen ar 2026 ingar: ordférande Peter
Stadius (suppleant Hildur Boldt), vice ordférande Britta Wiander (Hanna-Leena Ainonen), Susanne
Oksnevad (Leena Lusa), Seppo Nikula (Heidi Haggrén) samt Pohjola-Nordens Ungdomsférbunds
representant, Vilhelmiina Vierjoki. Pohjola-Norden rf:s generalsekreterare fungerar som stiftelsens
ombudsman. Foérvaltningen av stiftelsens medel skots av S-Banken och brukskontot finns hos Oma
Sparbank.

Styrelsen for stodstiftelsen Pohjola-Norden godkanner enligt stadgarna stiftelsens verksamhetsplan
fér 2026.
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