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1 Inledning

| centrum under aret stod paverkan och intressebevakning. Pohjola-Norden rf fungerade
som civilbefolkningens féresprakare och brobyggare i nordiska fragor. Betydelsen av det
nordiska samarbetet var fortsatt stor och foreningen verkade som en lank mellan
myndigheter, tjanstepersoner och beslutsfattare samt framjade den nordiska
gemenskapen. Finlands och Sveriges medlemskap i Nato gav dessutom Pohjola-Norden
rf mojlighet att aven framja fredsarbete genom information for och utbildning av oss sjalva,
vara medlemmar och vara natverk kring teman som demokrati, sakerhet, beredskap och
mediekunskap.

Jubileumsarets tema, "Mot nasta arhundrade”, Iag till grund fér den nya strategi som
forbundsstyrelsen godkande hésten 2024 och som lades fram for férbundsmaotet varen
2025.

Genom att ta hand om medlemmarna och verksamheten samt genom att fortsatta bygga
natverk framjade Pohjola-Norden rf det nordiska samarbetet och fungerade som
civilbefolkningens féretradare i nordiska fragor, bland annat genom att framja fri rorlighet,
hallbar utveckling och valfard. Arets tema foljde Finlands ordférandeskap i Nordiska
ministerradet, och verksamheten fokuserade pa beredskap och resiliens. Temat
utvecklades tillsammans med lokalféreningar, regioner och samarbetspartner.
Samarbetet med Pohjola-Nordens Ungdomsférbund och Norden-féreningarna i de dvriga
landerna fortsatte under 2025.

Det nordiska arbetsmarknads- och mobilitetsprogrammet Nordjobb overgick den 1
september 2025 till Pohjola-Norden rf. Syftet med dverféringen ar att 6ka antalet
arbetsgivare som deltar i programmet och att i samarbete med lokalféreningar och
regioner erbjuda unga som kommer till Finland for att arbeta en heltdckande upplevelse av
sasongsarbete i vart land. Att Nordjobb 6vergick till Pohjola-Norden rf skapar ocksa
mojligheter for bade forbundet och féreningarna att skapa och erbjuda meningsfull och
larorik verksamhet for en yngre malgrupp. Nordjobb och programmets malgrupp utgér en
naturlig fortsattning pa den valfungerande skolverksamheten.

| samarbetet med finansiarerna har vi lyckats skapa en god grund. Oppenhet, noggrann
projektstyrning och god ekonomiférvaltning dkade ytterligare fortroendet for Pohjola-
Norden rf, vilket ar viktigt nar inbesparingar pa statlig niva riktas aven mot tredje sektorns
aktorer.

2 Paverkan och intressebevakning

Forbundets intressebevakningsarbete och paverkan uppstar genom och tillsammans med
breda och omfattande samarbetsnatverk. Norden ar var viktigaste och narmaste
referensgrupp och Finland och de évriga nordiska landerna kan bade lara sig mycket av
varandra och uppna mycket tilsammans. Pohjola-Norden rf erbjuder beslutsfattare
information om situationen i de andra nordiska landerna, bidrar med ett nordiskt perspektiv
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i olika fragor och uppmuntrar olika aktorer att samarbeta och utveckla samarbetet med
sina nordiska partners.

Pohjola-Norden rfs paverkansarbete och forutsattningarna for detta férandrades i borjan
av 2025, sarskilt genom férandringar i finansieringen fran Nordiska ministerradet. |
samband med férandringen dvergick tjansten Info Norden, som arbetar med
intressebevakning, till Nordisk kulturkontakt. Detta skapade bade utmaningar och
mojligheter for Pohjola-Nordens paverkans- och intressebevakningsarbete.

Finlands nordiska granshindernatverk, som tidigare var ett samarbete mellan Pohjola-
Norden och Info Norden, overgick helt till att administreras av Pohjola-Norden. Natverkets
medlemmar utsag Pohjola-Nordens generalsekreterare till natverkets ordférande.
Samarbetet med Info Norden fortsatter bland annat i fragor som rér granshinder.

Flytten till nya utrymmen i Kommunernas hus, Helsingfors, medférde under aret en ny
miljo dar manga aktérer som ar viktiga for Pohjola-Nordens verksamhet finns
representerade. Pohjola-Nordens forbundsmoéte hdlls i maj 2025 pa Kommunernas hus
och som motesordférande fungerade Minna Karhunen, direktor for Finlands
Kommunforbund.

Under 2025 férnyade vi var kommunikation med malet att na manniskor som annu inte
kanner till Pohjola-Norden och var verksamhet. Ett sekundart mal var att na unga och
unga vuxna. Detta syntes under aret genom moderna, aven humoristiska och personliga
innehall bland annat pa Instagram, Facebook och LinkedIn. Aven Pohjola-Nordens
webbplats fick ny typ av innehall i form av artiklar. | kommunikationen lyfte vi tydligt fram
vara framgangar samt siffror och statistik som stédde dessa.

Vi deltog ocksa i den offentliga debatten genom bade inséandare och utlatanden.
Pohjola-Norden arrangerade tillsammans med Sekretariatet for nordiskt samarbete
(PYS/UM) ett mote med samtliga nordiska samarbetsministrar. Motet holls under Nordiska
radets session i oktober i Stockholm. Representanter for Norden-féreningarna fran alla
lander och sjalvstyrande omraden deltog i métet. Under métet behandlades bland annat
var verksamhet i ett bredare perspektiv, Nordjobb och finansiering av Norden-
féreningarna.

Paverkan och intressebevakning ar 2025 i sammanfattning:

e En positiv bild av var verksamhet genom att lyfta fram vara egna framgangar med
stéd av siffror och statistik

e Nordens dag 2025: jubileumsseminarium med temat "Beredskap och resiliens i
Norden” arrangerades den 20 mars 2025 pa Hanaholmen, i samarbete med bland
annat Sekretariatet for nordiskt samarbete (PYS/UM)

e Administration och koordinering av granshindernatverket samt ordférandeskapet;
under aret holls fyra moten

e Mote med samtliga nordiska samarbetsministrar i oktober 2025


https://www.instagram.com/?utm_source=chatgpt.com
https://www.facebook.com/?utm_source=chatgpt.com
https://www.linkedin.com/?utm_source=chatgpt.com

e Debattartiklar: Nordens dag (i samarbete med foreningarna), studier i svenska (i
Hufvudstadsbladet) samt Nordjobbs betydelse for den gemensamma
arbetsmarknaden (i Hufvudstadsbladet)

e Utlatanden: vikten av nordiskt samarbete (forbundsmaétet 5/2025), utlatande till
riksdagen om EUDI-planbok (8/2025)

3 Medlems- och regiontjanster

Storsta delen av Pohjola-Nordens evenemang och verksamhet sker i omkring 70
lokalféreningar runt om i Finland. Pohjola-Norden och dess lokalféreningar har
sammanlagt cirka 4 200 person-, skol-, biblioteks- och organisationsmedlemmar. Det
breda nationella medlemsnatverket ar utan tvekan en av férbundets storsta styrkor.
Pohjola-Nordens lokalféreningar ar indelade i sex regioner i vilka foreningarna samarbetar
med varandra. Forbundets roll ar att mojliggora féreningarnas och regionernas
verksamhet genom att erbjuda sakkunnig och smidig medlemsservice.

Pohjola-Norden fordelade verksamhetsbidrag som beviljats av Svenska kulturfonden,
60 000 euro, till projekt i lokalféreningarna och i Pohjola-Nordens Ungdomsférbunds
lokalavdelningar samt till vanféreningarna Uppik och Tjaldur.

Forbundet uppmarksammade Nordens dag den 20 mars med seminariet "Beredskap och
resiliens i Norden” pa Hanaholmen, seminariet kunde féljas ocksa pa distans. Pa
traditionellt vis ordnade flera féreningar nordiska gastabud och andra tillstallningar for sina
egna medlemmar eller féor medlemmar i féreningarna inom regionen. Vi uppmuntrade
lokalféreningarna att kontakta kommunerna for att ordna nordisk flaggning till ara av
Nordens dag.

Vi planerade fardiga tematiska paket for evenemang med lag troskel for lokalféreningarna
att anvanda i sin egen verksamhet. FOr dessa evenemang producerade vi separata
anvisningar fér arrangemangen samt vid behov ocksa tillaggsmaterial. Under aret togs
paket fram for bokcirklar samt for evenemang om beredskap, jul och Eurovisionen. Dessa
evenemang lades ocksa till i nasta ars omdopta programhelhet Fyra enkla (tidigare
Nordisk meny). Utdver dessa paket togs aven en handbok for researrangérer fram som
stdd for féreningarnas reseprojekt.

| juni ordnade vi en lyckad medlemskryssning till Visby, dar resenarerna fick mojlighet att
héra om och diskutera framtiden for det nordiska civilsamhallssamarbetet samt bekanta
sig med ett intressant resmal i Sverige. Férutom generalsekreteraren deltog 29
entusiastiska resenarer i kryssningen.

Den nordiska litteraturveckan ordnades vecka 46. Arets tema var "Samhdrighet i Norden”,
vilket syftade till att lyfta fram Nordens utmaningar och mdjligheter i den nuvarande
varldssituationen. Hoglasningstexten for barn under Kura gryning var hamtad ur den
faroiske forfattaren Bardur Oskarssons bilderbok Ein hundur, ein ketta og ein mus, medan
hoglasningstexten for vuxna under Kura skymning var ur den norske forfattaren Jon
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Fosses bok Andvake (Sémnldsa). Forbundet deltog aktivt i planeringen och
genomférandet av veckan. | ar satsades sarskilt pa information till biblioteken. Dessutom
informerades lokalforeningarna om projektets framskridande allteftersom ny information
blev tillganglig. Hoglasningstillfallen ordnades runt om i landet pé bibliotek, skolor och
andra lampliga platser. Fran Finland registrerade sig omkring hundra aktérer som
arrangorer for projektets evenemang.

Teams-webbinarier for aktiva kring meningsfulla och aktuella teman fortsatte. Under aret
ordnades diskussioner i samband med presentation av de nya programpaketen.
Diskussionerna erbjod en lagtroskelkanal for en mer aktiv dialog mellan férbundet och
foreningarna, vilket gav oss mojlighet att tilsammans utveckla verksamheten och
tjansterna.

Den medlemsvarvningstavling som ordnades for lokalféreningarna startade i oktober 2024
i samband med Pohjola-Nordens medlemskryssning och avslutades i slutet av 2025.
Tavlingen hade tre kategorier. Flest nya medlemmar fick Uleaborgs Pohjola-Norden (16
nya medlemmar under tavlingsperioden), medan Pirkkalan Pohjola-Norden rekryterade
flest nya medlemmar i forhallande till sitt ursprungliga medlemsantal. Dessutom belénas
Kuopion Pohjola-Norden i kategorin Innovativ medlemsvarvningsmetod.

Under aret stravade vi ocksa efter att hitta nya samarbetspartner for att kunna erbjuda
vara medlemmar nya medlemsférmaner. Genom att erbjuda fler och mer mangsidiga
formaner blir medlemskapet ocksa mer attraktivt for nya medlemmar och kan bidra till att
underlatta medlemsvarvning. Nya medlemsférmaner erhdlls for boendetjanster vid
Nallikari Semesterby och Hanaholmens hotell. En ny medlemsférman under slutet av aret
var BookBeat-féormanen, som marknadsfordes sarskilt under jullovet.

Utover kartlaggningen av medlemsférmaner och medlemstjanster foljde vi ocksa antalet
nya medlemmar samt antalet avslutade medlemskap. Fran och med hdsten skickade vi
gratulationer till medlemmar som varit med i fem eller tio ar. Vi férnyade
anslutningsblanketten och blanketten for andringsanmalan och har varit i kontakt med nya
medlemmar for att fa information som kan anvandas for att utveckla medlemsupplevelsen.
Forbundsstyrelsen tillsatte en arbetsgrupp for att utveckla medlemsvarvning och
medlemsomsorg.

For samarbetet mellan Pohjola-Nordens lokalféreningar finns sex regionala arbetsgrupper.
Arbetsgrupperna har sammantratt minst tva ganger per ar, manga aven oftare. En separat
del av verksamhetsbidragen har reserverats for regionernas projekt. Ar 2025 fordelades
sammanlagt 21 250 euro till 18 regionala projekt.

Forbundsstyrelsen har tillsatt en kommitté for att pa lokalféreningarnas forslag dela ut
fortjansttecken till fortjanta aktdrer. Ar 2025 delade fértjanstteckenkommittén ut 13 guld-,
sju silver- och sju bla fortjansttecken.



Medlems- och regiontjanster ar 2025 i sammanfattning:

¢ Medlemskryssning till Visby i juni

e Teams-diskussioner for medlemmar

¢ Inspirationspaket for evenemang for lokalféreningarna

e Medlemsanskaffningstavling for lokalforeningarna

¢ Nya medlemsférmaner

e Arbetsgrupp for medlemsomsorg och -anskaffning tillsattes

4 Samarbeten och evenemang

Syftet med projekt och evenemang ar att lyfta fram Pohjola-Nordens breda verksamhet
genom att synliggéra lokalféreningarnas arbete, skolverksamheten, Nordjobb och Pohjola-
Nordens Ungdomsférbund. Vara samarbetspartner under 2025 var bland annat Suomen
Opettajaksi Opiskelevien liitto SOOL, Svenska nu, Nordiska ministerradet, sekretariatet for
nordiskt samarbete vid utrikesministeriet (PYS/UM) och Hanaholmen.

Ett av arets storsta samarbetsprojekt var Nordens dag, vars huvudfest arrangerades den
20 mars 2025 pa Hanaholmen i form av ett seminarium i samarbete med sekretariatet for
nordiskt samarbete (PYS), Nordiska ministerradet och Hanaholmen. Seminariets rubrik var
"Beredskap och resiliens i Norden”, och bland deltagarna fanns bland annat Finlands
samarbetsminister, generalsekreteraren for Nordiska ministerradet samt de nordiska
ambassadorerna i Finland. Nordens dag uppmarksammades ocksa i regionerna och
foreningarna.

Samarbetet med lokalféreningarna och regionerna ar kontinuerligt och pagar aret runt. Vi
stdder lokalféreningarna i marknadsféring av evenemang och medlemsvarvning. Vi
samarbetar ocksa genom distansméten for att héra dnskemal fran faltet och kunna stdéda
vara medlemmar pa basta satt. En av arets hdjdpunkter var medlemskryssningen till Visby
med 30 deltagare dar Pohjola-Norden rfs generalsekreterare fungerade som reseledare.

Vi arrangerade i samarbete med Walhalla, Svenska nu och Nordisk kulturkontakt
filmserien Manadens nordiska film, som erbjuder mojlighet att se hdgklassiga nordiska
filmer pa cirka tio orter runt om i Finland. Serien har bade var- och hdstsasong, och under
en sasong visas 3—4 filmer per ort. Under 2025 erbjéds visningarna sarskilt till
skolgrupper. Visningarna ordnades pa tider som passade skolorna, antingen pa
formiddagen eller eftermiddagen, och de var mycket populara. Dessutom erbjod vi
skolorna mojlighet att bestalla gratis filmer att se i klassrummet via filmtjansten Filmoteket i
samarbete med Svenska nu och Walhalla. Information om de olika mdjligheterna att se
nordiska filmer intensifierades kraftigt under aret, bland annat genom riktade kontakter till
foreningar och skolor pa de orter dar filmerna visades.

Under nordiska litteraturveckan satsade vi under 2025 starkt pa omfattande
informationspaket, egna boktips och genom att erbjuda vara medlemmar mojlighet att
bekanta sig med nordisk litteratur via BookBeat.
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| januari deltog vi i Educa-méassan, som ar undervisningssektorns storsta arliga
evenemang. | november deltog vi i Studia-massan. Under aret ordnade vi ocksa
frukostevenemang for lararstuderande i samarbete med Suomen Opettajaksi Opiskelevien
Liitto SOOL.

| oktober 2025 arrangerade vi i Nordisk kulturkontakts lokaler ett seminarium dar bade
Nordjobbs 40-ariga verksamhet och programmets évergang till Pohjola-Norden
uppmarksammades. Programmet inneholl bland annat paneldiskussioner om unga och
den nordiska arbetsmarknaden, dess fordelar och utmaningar, samt dverlamning av ett
hedersdiplom till Pohjola-Norden Karleby. Diplomet, som var det forsta i sitt slag,
Overracktes som tack for féreningens langvariga arbete for Nordjobb i Karleby.

Vi fortsatte projektet Upptack Island som piloterats i slutet av 2024 i skolorna, och hosten
2025 inleddes dessutom en ny besdksform: Upptack Norge. Besdken har fatt mycket
berém av bade elever och larare. Verksamheten fortsatter aven under 2026.

Samarbeten och evenemang ar 2025 i sammanfattning:

e Educa-massanijanuari

e Nordens dag i mars

e Forbundsmotet i maj

o Samarbetstraffar i universitetsstader tillsammans med SOOL

e Samarbete for att starka lokalféreningarnas verksamhet

e Samarbete med Svenska nu, Upptack Island och Upptack Norge

e Manadens nordiska film i samarbete med Walhalla, Svenska nu och Nordisk
kulturkontakt

¢ Filmoteket-samarbete for skolor med Svenska nu och Walhalla

e Nordisk litteraturvecka i samarbete med évriga Norden-féreningar

5 Skolverksamhet

Under 2025 nadde vi larare och lararstuderande genom flera olika kanaler och 6kade
kannedomen om de majligheter som Pohjola-Norden erbjuder inom skolsektorn. Vi deltog i
evenemang och tillstallningar dar vi moétte larare, lararstuderande och andra
yrkesverksamma inom utbildningssektorn.

Under 2025 hade vi ett nara samarbete med Svenska nu. Redan hdsten 2024 bdrjade vi
sOka ambassadorer med nordiskt ursprung som kunde besdka skolor. Besdken inleddes
under varen genom projektet Upptack Island. Pa hésten kompletterades beséken med
projektet Upptack Norge. BesOken har fatt ett mycket positivt mottagande. Syftet med dem
ar att gora nordisk kultur och vardagsliv i ett annat nordiskt land mer bekant for unga.
Laroplanen innehaller studier om Norden, vilket gor besdken till ett fungerande satt att lyfta
fram det nordiska pa ett autentiskt satt genom en person med verklig kannedom om
landet.



Vi fortsatte samarbetet med Pohjola-Nordens Ungdomsférbund (PNU), Nordjobb och
Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto SOOL. Vi ordnade frukostevenemang i Jyvaskyla,
Joensuu, Tammerfors och Abo. Syftet med besdken var att 6ka kdannedomen om de
nordiska majligheter vi erbjuder. Besdken har ocksa varit till nytta for oss och bland annat
hjalpt oss att hitta nya ledare till det nordiska sommarlagret i Hillergd.

Det nordiska sommarlagret ordnades i Hillergd i borjan av juli. Totalt deltog 20 ungdomar
fran olika delar av Finland. Lagret ar mycket populart och platserna fylldes i ar redan pa
fyra minuter. Nasta ar kommer deltagarplatserna att lottas ut, sa att deltagandet inte
langre blir en tavling i tid. Pa lagret deltog tre spraklarare som fungerade som ansvariga
vuxna for den finlandska deltagargruppen.

Sprakkursen pa Aland hade 29 finsksprakiga ungdomar som deltagare. Kursen fick i ar ett
nytt inkvarteringsstalle i Eckerd och de nya lokalerna majliggor att fler deltagare kan tas
emot i framtiden. Kursen fick utmarkt respons bade fran deltagarna och lararna.

Stipendier beviljades till ett sammanlagt varde av cirka 95 000 euro for lagerskolor,
stipendier till Iarare och studieresor. Antalet ansdkningar har dkat fran ar till ar och
kannedomen om stipendierna har tydligt forbattrats.

Bokstipendierna skickades som fysiska bocker till alla finsksprakiga hogstadier och
gymnasier. Arets bok fér hdgstadierna var "Yani” av Nora Khalil, medan gymnasiernas bok
var "Innan helgen ar over” av Kerstin Lundberg Hahn.

Vi deltog i Educa-massan och Studia-massan. Bada massorna var utmarkta moétesplatser
for malgrupperna inom skolverksamheten och vi planerar att delta i bada aven nasta ar.

Skolverksamhet ar 2025 i sammanfattning:

e Deltagande i Educa-massan

e Besok vid lararutbildningsinstitutioner i samarbete med SOOL, PNU och Nordjobb
e Stipendiebdcker for skolor

e Stipendier for larare och skolor

¢ Internationaliseringsdagarna for allmanbildande utbildning

e Sprakkurs pa Aland fér gymnasieelever

e Nordiskt sommarlager i Hillerad

¢ Norden i skolan-portalens spridning i Finland

e Samarbetsprojekten med Svenska nu

e Deltagande i Studia-massan



6 Kommunikation

Det centrala malet for Pohjola-Nordens externa kommunikation har varit att starka
féreningarnas synlighet, genomslagskraft och kdnnedom om det nordiska samarbetet.
Under aret genomférdes flera atgarder for att forbattra effektiviteten i olika
kommunikationskanaler.

| bérjan av aret fornyades férbundets webbplats. Malet med férnyelsen var att
modernisera det visuella uttrycket, tydliggdra webbplatsens struktur samt forbattra
anvandarupplevelsen och tillgangligheten. De férnyade sidorna erbjuder ett mer
mangsidigt satt an tidigare att informera om nordiska fenomen, maéjligheter och aktuella
evenemang. Under aret publicerades sammanlagt 37 webbartiklar och nyheter och sidan
hade cirka 41 400 visningar. Férutom traditionell kommunikation satsade vi aven pa
fordjupande webbinnehall med syftet att Oka forstaelsen for nordisk kultur och aktuella
nordiska fenomen. Intervjuer med exempelvis den danska forfattaren Emma Holten, den
islandska samhallspaverkaren Lilja Porkelsdéttir, Nordiska skolans rektor Sari Sola och
radioprofilen Sofia Elie gav publiken perspektiv pa aktuella nordiska fenomen och teman.

Under aret skickade vi tio elektroniska manadsbrev till vara medlemmar. Darutéver
skickade vi sex elektroniska féreningsbrev samt sex kortare féreningsmeddelanden till
nyckelpersoner i lokalféreningarnas styrelser. | manadsbreven informerar vi vara
medlemmar bland annat om kommande evenemang och aktuella nordiska nyheter.
Manadsbreven nar varje gang nastan 3 000 mottagare, medan foreningsbreven har cirka
200 mottagare. For att stoda lokalforeningarnas verksamhet utarbetades aven separata
informationspaket som uppmuntrade till planering och genomférande av nya
evenemangskoncept.

Sociala medier har blivit ett centralt kommunikationsverktyg och dess roll har starkts
avsevart under aret. Vi satsade malmedvetet pa att bredda innehallet, 6ka
publiceringstakten samt forbattra den visuella och tematiska kvaliteten. Anvandningen av
kortvideor 6kade och kommunikationen utvecklades mot en varmare och mer
gemenskapsinriktad ton utan att forlora personlighet och humor. Detta marktes bade
genom positiv respons och genom 6kade fdljarantal och storre synlighet. Samarbetet med
andra nordiska aktorer var aktivt, och exempelvis parallellpubliceringar tilsammans med
Nordjobb férde nya malgrupper till vara kanaler. Dessutom fick verksamheten
sponsorsamarbeten med Isey Skyr och BookBeat. Under aret utarbetades @ven en ny
strategi for sociala medier dar malgrupper, kommunikativa mal och utvecklingsomraden for
de olika kanalerna identifierades. Strategin anvandes som stod for
publiceringsverksamheten under hela aret.

Pa Instagram 6kade antalet féljare med cirka 370 personer, vi publicerade 84 inlagg samt
264 stories. Majoriteten av féljarna ar kvinnor i aldern 25-55 ar. P& Facebook 6kade antalet
féljare med cirka 150 personer och vi publicerade 72 inlagg som tillsammans fick omkring
200 000 visningar. Majoriteten av féljarna pa Facebook ar kvinnor i aldern 35-65 ar.
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Ar 2025 gavs ingen tryckt medlemstidning ut. Att avsta fran medlemstidningen ar en del av
en bredare modernisering av kommunikationen, vars mal ar att na medlemskaren battre
genom digitala kanaler och att dar erbjuda aktuellt, tillgangligt och engagerande innehall.
Framoéver ar malet att i man av majlighet producera férdjupande och tidlésa
informationspaket som stéder Pohjola-Nordens kommunikativa mal och framjar
kannedomen om det nordiska samarbetet i det finlandska samhallet.

Kommunikation ar 2025 i sammanfattning:

e Hemsidan férnyades i borjan av aret

e Regelbundet utskick av nyhetsbrev till medlemmarna

¢ Via foreningsbrevet information till ansvarspersoner om aktuella arenden

e | vart digitala utbud en satsning pa nordiska fenomen och personer

e Framtagning av SoMe-strategi, identifiering av malgrupper och malsattningar

e Stodrre variation i innehall pa sociala medier, 6kad anvandning av korta videon

¢ Nya innehallspaket samt webbinarier for lokalféreningarna

o | stallet for tryckt medlemstidning ett fokus pa utveckling av de digitala kanalerna

7 Nordjobb

Nordjobb med personal dvergick till Pohjola-Norden den 1 september 2025.

Nordjobb har fortsatt att uppratthalla sina arbetsgivarnatverk samt sokt nya arbetsgivare
bade genom fysiska bestk och genom kontakt via e-post och telefon. Nuvarande
arbetsgivare har fatt en responsenkat for att Nordjobbs verksamhet i framtiden annu battre
ska kunna motsvara arbetsgivarnas behov.

Att kontakta och hjalpa nordjobbare innan deras ankomst till Finland ar en viktig del av
deras helhetsupplevelse. Aven denna hést satsade vi pa att skapa kontakter bade genom
personliga kontakter och genom en gemensam kommunikationskanal for alla nordjobbare
som kommer till Finland. Under december ordnades ocksa olika fritidsaktiviteter for
nordjobbarna. Syftet med aktiviteterna var att 6ka deras kunskap om Finland, finlandsk
kultur och sprak samt att stddja dem i att utvidga sina sociala natverk.

Under hésten deltog Nordjobb i olika evenemang och besok for att fler unga skulle fa héra
om mojligheterna att arbeta i ett annat nordiskt land. Den 21 oktober deltog Nordjobb pa
distans i evenemanget Mellanars-eftermiddag som ordnades av Navigatorn Tornea. Under
evenemanget fick unga héra om de sasongsarbetsmajligheter som Nordjobb erbjuder och
mojlighet att stalla fragor.

Mellersta Nylands Navigatortjanster i Traskanda, Tusby och Nurmijarvi ordnade under

oktober en arbetsvecka (Duuniviikko) fér unga i aldern 18—-29 ar. Fére evenemangsveckan
fick handledarna inom Navigator-verksamheten en presentation om Nordjobbs verksamhet
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och inspirerande reklammaterial som de satte upp fér ungdomarna. Under veckan
presenterade Navigatorn majligheterna inom Nordjobb for deltagarna.

Under november presenterades Nordjobbs verksamhet i samarbete med en
sysselsattningsexpert fran Meri-Lapin tydllisyyspalvelut vid gymnasierna i Tornion
yhteislyseo, Keminmaan lukio och Kemin lukio. P& grund av dverlappande hdstscheman
deltog Nordjobb genom en férinspelad videopresentation. Videon visades for
gymnasieeleverna pa plats pa initiativ av och genomférd av sysselsattningsexperten fran
Meri-Lapin tyollisyyspalvelut.

Pohjola-Nordens samarbete med Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto SOOL fortsatte i
november genom ett frukostevenemang i Abo. Nordjobb och skolverksamheten
presenterade Pohjola-Nordens ungdomsprogram och nordiska majligheter for unga.

Nordjobb deltog tilsammans med skolverksamheten i Finlands storsta studie- och
karriarevenemang, Studia-massan. Massan ordnades under tva dagar pa Helsingfors
Masscentrum och lockade gymnasieelever, studerande pa andra stadiet,
hdgskolestuderande, vuxenstuderande och personer som ville byta bransch. Nordjobbs
monter besoktes av manga entusiastiska unga, flera blev inspirerade att soka exempelvis
sommarjobb via Nordjobb nasta sommar. Under massan presenterade olika aktorer sina
verksamheter och fortsatta diskussioner om majliga samarbetsprojekt inleddes.

| borjan av november deltog Pohjola-Norden i De allmanbildande utbildningarnas och
smabarnspedagogikens internationaliseringsdagar som arrangerades av
Utbildningsstyrelsen i Seindjoki. Nordjobb och skolverksamheten hdll tillsammans med
Svenska nu och Sprakambassadorerna en workshop med titeln "Méjligheterna finns nara
— rikta blicken mot Norden”. Under workshopen fick deltagarna idéer om hur
svenskundervisningen kan géras mer levande och hur man kan skapa gemensamma
nordiska temaprojekt for hela skolan som starker bade sprakkunskaper och kulturell
forstaelse. Deltagarna fick ocksa konkreta idéer, inspiration och verktyg for att vacka
elevernas intresse for nordiskt samarbete och sprak.

Nordjobb fyllde 40 ar under 2025. Pohjola-Norden uppmarksammade Nordjobbs 40-ariga
verksamhet onsdagen den 8 oktober i Nordisk kulturkontakts lokaler i Helsingfors.
Jubileumskvallen fungerade samtidigt som invigning av en fotoutstalining om Nordjobb
och programmet innehdll tre aktuella paneldiskussioner samt varm nordisk gemenskap.
Fotoutstallningen kunde ses i Nordisk kulturkontakts lokaler fran den 8 oktober till den 7
november.

| samband med jubileumsevenemanget dverlamnade Pohjola-Norden ett hedersdiplom till
Brit Stenman, ordférande for Pohjola-Norden i Karlebynejden. Hedersomnamnandet gavs
som erkannande for féreningens fortjanstfulla och langsiktiga arbete for att stédja och
utveckla Nordjobbs verksamhet.

12



Under hosten sékte Nordjobb Finland, Nordjobb Island och Nordjobb Danmark
gemensamt finansiering fran stddprogrammet Demos. Malet var att arrangera
evenemanget "My Nordic Future” for unga i Finland, Island och Danmark. Under
evenemanget skulle unga ha fatt information om arbets- och studiemdjligheter i de tre
landerna. Ansdkan godkandes dock inte under ansdkningsomgangen hésten 2025, och
darfér undersdks majligheten att lamna in en ny ansékan under 2026 ars
ansdkningsomgangar.

Den ambassadodrsverksamhet for Nordjobb som finansieras av Féreningarna Nordens
Forbund (FNF) inledde en ny period i september. Till Finland valdes tre tidigare
nordjobbare vars uppgift under aret ar att genomfora tio olika informationsuppdrag i
Finland. Under hosten deltog ambassadorerna i en konst- och medieverkstad for unga i
Uleaborg, ett informationstillfalle vid Seindjoen Ammattikorkeakoulu, Studia-massan, ett
evenemang vid Bystroms Navigator (One-Stop Guidance Center) samt ett
informationstillfalle ordnat av Nuorten Oulu.

Nordjobb i sammanfattning (med start 1. september 2025)

e Uppratthallande av arbetsgivarnatverken

e Stdd och hjalp for de till Finland anlandande nordjobbarna

e Presentation av verksamheten under Mellanar-eftermiddagen i Tornea

e Presentation av Nordjobb for Navigatorn-personal i mellersta Nyland (Traskanda,
Tusby och Nurmijarvi), vidare information under Duuniviikko fér 18-29 aringar

¢ Nordjobb videopresentation fér Tornion yhteislyseo, Keminmaan och Kemin lukio

e SOOL-frukosttillfalle i Abo

e Deltagande i Studia-massan

e Deltagande i Utbildningsstyrelsens Internationaliseringsdagar for allmanbildande
utbildning

e Nordjobb 40 ar-jubileet samt utstallining pa Nordisk kulturkontakt

e Utdelning av diplom at Pohjola-Norden i Karlebynejden

¢ AnsOkan om Demos-finansiering tillsammans med Nordjobb Danmark och Nordjobb
Island

¢ Infotillfallen fér Nordjobb-ambassaddrerna

8 Ekonomi och forvaltning

Under 2025 fortsatte fornyelsen av processer och arbetssatt inom administration och
ekonomi inom Pohjola-Norden rf. Férbundet fick en ny ekonomi- och
administrationsansvarig i slutet av 2024, och under dennes ledning utvecklas
ekonomiprocesserna i en allt battre riktning. Forbundet sOkte aven nya verksamhetslokaler
under 2024 och nya utrymmen hittades i Kommunernas hus. Flytten till de nya lokalerna
genomfordes i maj 2025. Bakgrunden till flytten var ekonomiska skal samt 6nskemalet om
ett mer centralt Iage for forbundskansliet.
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Pohjola-Norden ansokte om finansiering for 2025 fran undervisnings- och kulturministeriet,
Utbildningsstyrelsen, Nordiska kulturfonden, Nordisk kulturkontakt, Svenska kulturfonden,
Folke Bernadottes Minnesfond och Konstsamfundet. Férbundet sOkte ocksa aktivt nya
finansiarer for sin verksamhet. Forbundets egna intakter bestod huvudsakligen av
medlemsavgifter.

Pohjola-Nordens medlemsavgift for ar 2025 forblev enligt beslut av féorbundsmotet
densamma som féregaende ar. Medlemsavgiften var 25 euro fér den férsta medlemmen i
hushallet och 15 euro for féljande medlemmar som bor i samma hushall. Av
medlemsavgiften gick 13 euro till forbundet, 10 euro till lokalféreningen och 2 euro
anvandes for regionverksamheten. Av avgiften fér medlemmar i samma hushall gick sex
euro till forbundet och nio euro till lokalféreningen. Denna fordelningsprincip anvandes
bade fér nya och gamla medlemmar. Medlemsavgiften fér stbdmedlemmar var densamma
som for personmedlemmar.

Enligt Pohjola-Norden rf:s stadgar utévas férbundets beslutanderatt av forbundsmaotet och
verkstallande makt av forbundsstyrelsen. Styrelsen sammantradde flera ganger under
aret. Ordinarie forbundsmote holls i maj 2025. Férbundsstyrelsen fortsatte med den
sammansattning som valdes 2023 fram till forbundsmotet 2025. Styrelsens
sammansattning for 2025-2027 finns pa férbundets webbplats, https://pohjola-
norden.fi/sv/verksamhet/administration/.

Forbundsmotet pa varen faststallde bokslutet och budgeten samt behandlade
verksamhetsplanen och verksamhetsberattelsen. Forbundsstyrelsen har tillsatt kommittéer
for att forbereda férbundets beslutsfattande. Ar 2025 hade forbundet
fortjanstteckenskommittén samt kommunikations- och marknadsféringskommittén. Dartill
forbereder arbetsutskottet styrelsens arbete.

Den externa IT-tjansteleverantoren byttes under 2025 till en partner som battre stoder
forbundets verksamhet. | samband med denna férandring granskades nuvarande
programvaruavtal och IT-kostnader for att identifiera mojliga besparingar.

Efter flytten till nya lokaler och andra sparatgarder ar férbundets ekonomi i en situation dar
forbundet inte har behdvt forlita sig pa finansiering fran stodstiftelsen under 2025, och det
egna kapitalet har kunnat starkas.

Forbundets bokforingsbyra var Nooga Oy Ab, som fran och med den 1 oktober 2025 blev

Accountor Services Oy till foljd av foéretagsarrangemang. Som revisionssammanslutning
fungerade KPMG Oy Ab.
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LOKAL- FORBUNDS:
NIVA NIVA

LOKALFORENINGARNA FORBUNDSKANSLIET IRDENFOIRENINGARNA
REGIONERNA FORBUNDSSIYRELSEN ORENINGARNA NORDENS
FORBUNDSMOTE]

9 Pohjola-Nordens stodstiftelse sr

Enligt stadgarna for Pohjola-Nordens stodstiftelse sr ar stiftelsens syfte att stodja
verksamhet som starker och utvecklar det nordiska medborgarsamarbetet, framjar nordiskt
samarbete samt 6kar kAnnedomen om de nordiska folken och deras férhallanden i Finland
och kdnnedomen om Finland i 6évriga Norden. Enligt stadgarna forverkligar stodstiftelsen
sitt syfte genom att bevilja understdd till sin grundare Pohjola-Norden rf och till andra
foreningar som framjar nordiskt samarbete. Ar 2025 beviljade stodstiftelsen inga
understod.

Styrelsen for stodstiftelsen bestar av fem ordinarie ledamaéter som valjs for ett ar i taget.
Styrelsen for Pohjola-Norden rf utser stodstiftelsens styrelse. | stiftelsens styrelse verkade
ar 2025 ordférande Peter Stadius (suppleant Hildur Boldt), vice ordférande Christel
Liliestrdm (Kim Berg), Britta Wiander (Leena Lusa), Susanne Oksnevad (Hanna-Leena
Ainonen) samt Siiri Turunen som representant for Pohjola-Nordens Ungdomsférbund.
Pohjola-Nordens generalsekreterare fungerar som stédstiftelsens ombud. Forvaltningen
av stiftelsens medel skots av S-Banken och brukskontot finns hos Oma Sparbank.
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