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1 Johdanto

Pohjola-Norden ry toimii vuonna 2026 Pohjoismaiden Norden-yhdistysten puheenjohtajamaana.
Yhteispohjoismaisena teemana on "Nuoret — tulevaisuuden Pohjola”, mika tarkoittaa, etta liitto
keskittyy toiminnassaan my0s sellaiseen toimintaan, joka houkuttelee nuoria aikuisia mukaan. Tyo
liiton roolin vahvistamiseksi vaikuttajana ja edunvalvojana jatkuu keskittyen yhteistyon tiivistmiseen
jo mukana olevien yhteisdjasenten ja yhteistybkumppaneiden kanssa seka kaynnistamalla
yhteistyota uusien toimijoiden ja rahoittajien kanssa.

Pohjola-Norden ry toimii kansalaisyhteiskunnan puolestapuhujana ja sillanrakentajana
pohjoismaisissa kysymyksissa. Pohjoismaisen yhteistydn merkitys on edelleen tarkea, ja Pohjola-
Norden ry toimii siltana viranomaisten, viranhaltijoiden, paattdjien ja kansalaisten valilla samaan
aikaan edistden pohjoismaista yhteiséllisyyttd. Suomen ja Ruotsin Nato-jasenyys antaa Pohjola-
Norden ry:lle mahdollisuuden edistda myos rauhanty6ta tiedottamalla ja kouluttamalla itseamme,
jasenidmme ja verkostojamme muun muassa demokratiaan, turvallisuuteen, varautumiseen ja
medialukutaitoon liittyvissa teemoissa.

Pohjola-Norden ry hallinnoi syksysta 2025 Iahtien yhteispohjoismaista tyomarkkina- ja
likkuvuusohjelmaa Nordjobbia. Liiton toiminnan laajuus ja paikallisyhdistysten verkosto luovat
vahvat edellytykset lisatd vastaanottavien tyOnantajien maardad Suomessa. Paikallisyhdistykset
tarjoavat mydés mahdollisuuden integroida muista Pohjoismaista tulevia nuoria paremmin
suomalaiseen arkeen, mika rikastuttaa paikallisyhdistysten toimintaa ja mahdollistaa samalla
Pohjola-Nordenin arvokkaan toiminnan tarjoamisen myds nuoremmille suomalaisille. Nordjobb tuo
jatkuvuutta myos liiton koulutoimintaan, koska Nordjobbin kautta on tarjolla toimintaa nuorille
aikuisille.

Pohjola-Norden ry:n strateginen tyo toiminnan vahvistamiseksi ja suomalaisten entistda paremman
tavoittamisen edistamiseksi on keskidssa liittokokoukseen toukokuussa 2027 asti. Tata varten liitto
on asettanut tyoryhman, joka keskittyy jasenhankintaan ja jasenhuoltoon. Jasentyo6ta
modernisoidaan ja tehdaan henkilokohtaisemmaksi. Erityista huomiota kiinnitetaan tiedon
kerd@miseen ja analysointiin.

Yhteistyd Pohjola-Nordenin Nuorisoliiton sekd muiden Pohjoismaiden Norden-yhdistysten kanssa
jatkuu myo6s vuonna 2026. Pohjoismaiden neuvoston istunto jarjestetdan vuonna 2026 Suomessa,
ja Pohjola-Norden ry toimii Norden-yhdistysten yleiskokouksen isantana ennen istuntoa. Yhteistyo
Pohjoismaisen yhteistydn sihteeriston (PYS/UM) kanssa jatkuu niin ikdan vuonna 2026, muun
muassa Suomen Pohjolan paivan paajuhlaan liittyvien yhteisten jarjestelyjen kautta.

Olemme onnistuneet luomaan hyvan perustan vyhteistydlle rahoittajien kanssa. Avoimuus,
huolellinen projektinhallinta ja hyva taloushallinto vahvistavat entisestdan luottamusta Pohjola-
Norden ry:hyn, mika on tarkeaa aikana, jolloin valtion saastét voivat vaikuttaa toimintaamme.



2 Vaikuttaminen ja edunvalvonta

Pohjola-Norden ry:n vaikuttamisty6 jatkuu vuonna 2026. Vuoden painopisteena on yhteistyo jo
mukana olevien yhteis6jasenten kanssa, mika osaltaan edistda sita, ettd yha useammalla
kansalaisyhteiskunnan edustajalla on mahdollisuus osallistua kaytannén pohjoismaiseen
yhteistyohon.

Liiton edunvalvonta ja vaikuttavuus perustuvat laajoihin ja kattaviin yhteistyéverkostoihin. Pohjola on
tarkein ja lahin viiteryhmamme. Suomi ja muut Pohjoismaat voivat seka oppia paljon toisiltaan etta
saavuttaa paljon yhdessa. Pohjola-Norden tarjoaa paattdjille tietoa muiden Pohjoismaiden
tilanteesta, tuo ajankohtaisiin kysymyksiin pohjoismaisen nakoékulman ja kannustaa eri toimijoita
tekemaan yhteisty6ta ja kehittdmaan yhteistyéta pohjoismaisten kumppaniensa kanssa aina kun se
on mahdollista.

Pohjola-Norden toimii kansallisen rajaesteverkoston puheenjohtajana. Verkosto kokoaa
ministeriditd, viranomaisia, organisaatioita ja paattijia pyodredn pdydan keskusteluihin, joissa
kasitelldaan vapaata liikkkuvuutta haittaavia esteitd seka kansalaisten yksityiselamassa etta
tybelamassa. Verkosto toimii tiiviissd yhteistydbssd muun muassa Pohjoismaiden neuvoston ja
Pohjoismaiden ministerineuvoston seka Suomen ja muiden Pohjoismaiden paattajien kanssa.
Syksysta 2025 alkaen Pohjoismaiden neuvoston Suomen valtuuskunta on sisallyttanyt
rajaesteverkoston aineistoja kokouksiinsa.

Muita tapoja vaikuttaa yhteiskunnalliseen keskusteluun ovat mielipidekirjoitukset ja kannanotot
yhteistydssa my0Os paikallisyhdistysten ja yhteistydkumppaneiden kanssa seka ennakoiva
keskustelu LinkedInissa ja muilla alustoilla. Vaikuttamistydn paapaino on omien onnistumisten esiin
nostamisessa ja sita kautta mydnteisen kuvan luomisessa Pohjola-Nordenista ja sen toiminnasta.

Lisdksi laadimme vuoden aikana lausuntoja pohjoismaisesta yhteistydstd sekd pyynnosta, etta
omasta aloitteestamme. Pyrimme vaikuttamaan pohjoismaisen ulottuvuuden sisaltdvaan
lainsaadantoon ajantasaisella ja asiantuntevalla tavalla.

Vaikuttaminen ja edunvalvonta vuonna 2026 lyhyesti:

o Kansalaisyhteiskunnan merkityksen esiin nostaminen pohjoismaisessa yhteistyossa

o Pohjolan paivan 2026 jarjestaminen yhteistydssa PYS:n, Pohjoismaisen kulttuuripisteen ja
Tampere-talon kanssa, teemana Nuoret ja tulevaisuuden demokratia

e Pohjoismainen yhteisty0 kansallisen rajaesteverkoston tydn kautta
e Mielipidekirjoitusten julkaiseminen yhteistyossa paikallisyhdistysten kanssa

¢ Puheenjohtajuus Foreningerne Nordens Forbundissa (FNF), teemana "Nuoret —
tulevaisuuden Pohjola”

3 Jasen- ja aluepalvelut

Suurin osa Pohjola-Nordenin tapahtumista ja muusta toiminnasta toteutetaan noin 70
paikallisyhdistyksessa eri puolila Suomea. Pohjola-Nordenilla ja sen paikallisyhdistyksilla on
yhteensa noin 4 200 henkil6-, koulu-, kirjasto- ja yhteis6jasenta (31.12.2025). Laaja valtakunnallinen
jasenverkosto on ehdottomasti yksi liiton suurimmista voimavaroista. Pohjola-Nordenin
paikallisyhdistykset on jaettu kuuteen alueeseen, joissa yhdistykset tekevat keskenaan yhteistyota.
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Liiton roolina on mahdollistaa yhdistysten ja alueiden toiminta tarjoamalla asiantuntevaa,
nykyaikaista ja sujuvaa jasenpalvelua.

Pohjolan paivaa juhlitaan yhdistysten jarjestamilla erilaisilla tapahtumilla seka Tampereella
jarjestettavalla tapahtumalla, jonka liitto toteuttaa yhteistydssa muiden pohjoismaisten toimijoiden
kanssa. Selvitdmme my6s mahdollisuutta luoda uusia jdsenyyden muotoja, kuten kuntajasenyyksia
ja projektijasenyyksia, vastataksemme kansalaisyhteiskunnan moninaisiin tarpeisiin.

Suunnittelemme  lisda  valmiita, teemoitettuja ja  ideapohjaisia  tapahtumapaketteja
paikallisyhdistyksille heidan omaan toimintaansa hyddynnettdvaksi. Naitd tapahtumia varten
tuotamme erilliset ohjeet kunkin tapahtuman jarjestamiseen seka tarvittaessa muuta materiaalia.
Vuosittain tuotetaan nelja uutta tapahtumaideaa, jotta uusia ideoita julkaistaan saannéllisesti koko
vuoden ajan.

Toukokuussa liitto jarjestdd ryhmamatkan Osloon. Matkan aikana tapaamme Norjan Norden-
yhdistyksen ja Oslon paikallisosaston seka vierailemme NRK:lla tutustumassa radio- ja
televisiotuotantoon. Tama perustuu siihen, etta pohjoismainen yleisradiotoiminta on yksi FNF:n
yhteisista prioriteeteista vuoden 2026 aikana. Matkaan sisaltyy myds tapaaminen Suomen Norjan-
suurlahettilaan, Teemu Tannerin, kanssa.

Liittokokous jarjestetdan tana vuonna arkipdivana yhteistydssd Kuopion paikallisyhdistyksen
kanssa. Kokouksen yhteydessa jarjestetaan koulutus- ja keskustelutilaisuus yhdistystoimijoille.
Liittokokouksessa keskustellaan jasenmaksujen korottamisesta ja siitd, mihin suuntaan jasenyyksia
tulisi kehittaa.

Teams-keskustelut aktiivisille jasenille jatkuvat merkityksellisilla ja ajankohtaisilla teemoilla.
Keskustelut tarjoavat matalan kynnyksen kanavan aktiivisempaan vuoropuheluun liiton ja
yhdistysten valilla ja mahdollistavat toiminnan ja palveluiden yhteisen kehittdmisen.

Pohjoismainen kirjallisuusviikko jarjestetdan viikolla 46. Liitto osallistuu aktiivisesti viikon
suunnitteluun ja toteutukseen seka tiedottaa yhdistyksia hankkeen etenemisesta.

Liitto, sen hallitus ja paikallisyhdistykset tekevat strategista jdsenhankinta- ja jasenhuoltoty6ta
vuosina 2026—-2027. Tavoitteena on nostaa seka henkildjasenten ettd yhteistydjasenten maara noin
4 200:sta (2025) 5 000:een. Jasenhuollon osalta lahetdmme tervehdyksia jasenille, joilla on
tasavuosijasenyys. Viiden ja kymmenen vuoden jasenyyksien tervehdyksia lahetetdan
kuukausittain, korkeammista tasavuosista alkuvuodesta. Keradmme my0s tietoa uusista ja eroavista
jasenista ymmartaaksemme paremmin, miten liitto voi tukea yhdistyksia jasenhankinnassa.
Henkildkohtaisemmalta tuntuva palvelu madaltaa myo6s yksittdisen jasenen kynnysta olla
yhteydessa liittoon.

Pyrimme lisaksi |6ytdamaan vuoden aikana uusia yhteistydkumppaneita, joiden kanssa voimme
tarjota jasenillemme uusia jasenetuja. Uusien ja monipuolisempien etujen avulla jasenyydesta tulee
houkuttelevampi myds uusille jasenille ja jasenhankinta voi tehostua.

Paikallisyhdistysten yhteisty6td alueellisen toiminnan kautta tuetaan siten, etta liiton asiantuntijat
osallistuvat aluetoimikuntien kokouksiin. Aluetoimikunnat kokoontuvat vahintdan kaksi kertaa
vuodessa, mutta tarvittaessa useammin.



Jasen- ja aluepalvelut 2026 lyhyesti:

e Strateginen jasenhankinta- ja jasenhuoltotyd kaikilla tasoilla

e Jasenmatka Osloon toukokuussa

o Teams-keskustelut aktiivisille jasenille

e Uudet teemoitetut tapahtumat paikallisyhdistyksille (painotus kulttuurissa)
e Uusien jasenetujen kehittdminen

¢ Yhdistysten aktiivinen tyd jasenkunnan uudistamiseksi

e Tiedon keruu, analysointi ja hyddyntaminen

¢ Henkilékohtainen palvelu

e Jasenyyksien uudistaminen ja jasenmaksun korotus vuonna 2027

o Kiertava liittokokous ja koulutustilaisuus yhdistystoimijoille

4 Yhteistyot ja tapahtumat

Hankkeissa ja tapahtumissa tavoitteena on tuoda esiin Pohjola-Norden ry:n laaja-alainen toiminta ja
tehda nakyvaksi paikallisosastojen, koulutoiminnan seka Pohjola-Nordenin Nuorisoliiton tekema tyo.
Muita yhteistydkumppaneita, erityisesti koulutoiminnassa, ovat Suomen Opettajaksi Opiskelevien
Liitto SOOL seka verkosto Svenska nu.

Yksi vuoden suurimmista yhteistydhankkeista on Pohjolan paivan juhlistaminen. Vuonna 2026
paajuhla jarjestetdan Tampereella yhteistydssa PYS:n ja Tampere-talon kanssa Pohjolan paivana
23.3.2026. Seminaarin otsikko on "Tulevaisuuden demokratia”. Samana iltana jarjestetddn myds
Pohjolan Talon kanssa tilaisuus, johon kutsutaan jasenia ja yhteistybkumppaneita.

YhteistyO paikallisyhdistysten kanssa on jatkuvaa ja sdanndllistd. Vuonna 2026 painopisteena on
kehitettyjen uusien toimintamuotojen kayttdonotto. Tuemme paikallisyhdistyksia tapahtumien
markkinoinnissa ja jasenhankinnassa. Teemme myds yhteistydtd etdtapaamisten kautta
kuullaksemme kentan toiveita ja voidaksemme tukea jdseniamme parhaalla mahdollisella tavalla.
Toukokuussa 2026 jarjestetaan jasenmatka Osloon, Norjaan.

Yhteistydssa Walhallan, Svenska nu:n ja Pohjoismaisen kulttuuripisteen kanssa jarjestdmme
Kuukauden pohjoismainen elokuva -sarjan, jossa tarjoamme yleisélle mahdollisuuden nahda
korkeatasoisia pohjoismaisia elokuvia noin kymmenelld paikkakunnalla eri puolilla Suomea.
Sarjassa on sekd kevat- ettd syyskausi ja kunkin kauden aikana esitetddan 3—4 elokuvaa
paikkakuntaa kohden. Lisaksi tarjoamme kouluille mahdollisuuden tilata maksuttomia elokuvia
luokassa katsottavaksi Filmoteket-elokuvapalvelun kautta yhteistydssa Svenska nun ja Walhallan
kanssa.

Pohjoismainen kirjallisuusviikko on liitolle ja paikallisyhdistyksille tarkea toimintamuoto. Vuonna
2025 liitto uudisti kirjallisuusviikon markkinointimateriaaleja ja tyoskentelee vuonna 2026
saadakseen lisaa kirjastoja mukaan tapahtumaan. Vuoden teemaan, “Demokratia Pohjolassa”,
Pohjola-Norden on vaikuttanut vahvasti toivoen, etta Pohjolasta nostetaan esille myos hyvia ja toivoa
antavia asioita.

Haluamme tavoittaa opettajat, opettajaksi opiskelevat ja muut koulutusalan ammattilaiset, jotta he
tiedostaisivat paremmin tarjoamamme mahdollisuudet. Tammikuussa osallistumme Educa-
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messuille, joka on koulutusalan suurin vuosittainen tapahtuma ja marraskuussa esittelemme muun
muassa Nordjobb-ohjelmaa ja opiskelijoille suunnattua koulutoimintaa Studia-messuilla.
Jarjestdmme opettajille koulutustilaisuuksia ja vierailemme opettajankoulutuslaitoksissa aamiais- ja
verkostoitumistilaisuuksien merkeissa.
Yhteistyohankkeet ja tapahtumat vuonna 2026 lyhyesti:

e Educa-messut tammikuussa

e Pohjolan paiva maaliskuussa

o Liittokokous toukokuussa

¢ YhteistyOvierailut yliopistoissa SOOLin kanssa

e Yhteistyo paikallisyhdistysten toiminnan tukemiseksi

¢ Kuukauden pohjoismainen elokuva -sarja yhteistydssa Walhallan, Svenska nun ja
Pohjoismaisen kulttuuripisteen kanssa

o Filmoteket-yhteisty6 kouluille yhdessa Svenska nun ja Walhallan kanssa

¢ Pohjoismainen kirjallisuusviikko yhteistydssa muiden Norden-yhdistysten kanssa,
hallinnoijana Foreningerne Nordens Forbund

e “Nuoret — tulevaisuuden Pohjola” -konferenssi Pohjoismaiden neuvoston istunnon
yhteydessa

e Jasenmatka Osloon (toukokuu 2026)
¢ Yle 100 vuotta — FNF:n poliittinen painopiste
o Kotimaisten kielten keskus (Kotus) juhlii 50-vuotisjuhlaansa

e Studia-messut marraskuussa

5 Koulutoiminta

Vuonna 2026 Pohjola-Norden pyrkii edelleen lisddmaan opettajien ja opettajaksi opiskelevien
tietoisuutta Pohjola-Nordenin  koulutoiminnan tarjoamista mahdollisuuksista. Osallistumme
tapahtumiin ja tilaisuuksiin, joissa voimme kohdata opettajia, opettajaksi opiskelevia ja muita
koulutussektorin ammattilaisia.

Syyskuusta 2025 alkaen Pohjola-Nordenin toimintaan kuulunut Nordjobb-hanke antaa meille
mahdollisuuden rakentaa sille vahvalle jalansijalle, jonka olemme saavuttaneet lasten ja nuorten
parissa ja tarjota toimintaa suoraan nuorille aikuisille heidan ottaessaan ensiaskeleitaan
tyéelamassa. Haluamme integroida Nordjobbin koulutoiminnan jatkoksi ja tarjota nuorille tietoa
pohjoismaisista tydomahdollisuuksista tapahtumien ja messujen yhteydessa.

Koulutoiminnan stipendivarat ovat myos vuonna 2026 yksi tarkeimmistd panostuksistamme
edistéaksemme oppilaiden, opiskelijoiden ja opettajien mahdollisuuksia kehittdéd osaamistaan ja
likkua Pohjoismaissa. Hakemusten maara kasvaa tasaisesti, ja pyrimme vastaamaan kysyntaan
vuonna 2026 korottamalla stipendimaararahoja.



Jatkamme yhteisty6td Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liiton SOOL kanssa. Aamiaistilaisuudet
ovat olleet suosittuja ja kysynta on suurta.

Myo6s kesalla 2026 tarjoamme lapsille ja nuorille mahdollisuuden pohjoismaiseen kokemukseen
yhteispohjoismaisella leirillda Hillergdissa, Tanskassa. Intensiivikurssi, suomenkielisille lukiolaisille
suunnattu kielileiri, jarjestetddan Ahvenanmaalla. Kurssin tavoitteena on tarjota mahdollisuus kielen
intensiiviseen opiskeluun ruotsin ylioppilaskirjoituksia varten.

Jatkamme yhteistyétd Svenska nun kanssa suurlahettildstoiminnan ja  Filmoteket-
elokuvavarauspalvelun kautta. Osallistumme myds yhdessa Educa-messduille yhteisella osastolla.

Kirjastipendit ovat jatkossakin fyysisia ja ne Iahetetaan kaikille suomen- ja ruotsinkielisille ylakouluille
ja lukioille.
Koulutoiminta 2026 lyhyesti:
e Osallistuminen Educa-messuille tammikuussa
o Vierailut opettajankoulutuslaitoksissa
o Stipendikirjat kouluille
o Avustukset oppilaille, opettajaopiskelijoille ja opettajille
¢ Nordjobb-tapahtumat
o Kansainvaliset paivat yleissivistavassa koulutuksessa
o Kielikurssit lukiolaisille
¢ Pohjoismainen kesaleiri Hillergdissa heindkuussa
e Norden i skolan -alustan levittdminen Suomessa
e Yhteistybhankkeet Svenska nun kanssa

e Osallistuminen Studia-messuille marraskuussa

6 Viestinta

Jatkamme viestintatapojemme kehittamista eri kanavissa keskittyen tavoittamaan henkil6ita, jotka
eivat viela tunne toimintaamme. Siirrymme asteittain julkaisemaan enemman lyhyissa formaateissa
hyodyntaen liikkuvaa kuvaa ja aanta tavoittaaksemme myo6s nuorempia kohderyhmia.

Samalla jatkamme viestintdd jasentemme kanssa uutiskirjeiden kautta. Uutiskirjeissa tiedotamme
jasenillemme tulevista tapahtumista ja ajankohtaisista pohjoismaisista uutisista. Tavoitteenamme on
l&hettdd uutiskirje noin kerran kuukaudessa (kesakuukausia lukuun ottamatta). Lisaksi tiedotamme
paikallisyhdistyksissa aktiivisesti toimivia henkildita toiminnan kannalta tarkeista asioista
yhdistyskirjeiden avulla.

Palveluvalikoimaan kuuluu uudistettua materiaalia, jota paikallisyhdistykset voivat hyodyntaa
jasenhankinnassa, ja valikoimaa kehitetdan jatkuvasti saatujen toiveiden pohjalta. Resurssiemme
puitteissa pyrimme tukemaan paikallisyhdistyksid mahdollisimman paljon viestinndss3,
markkinoinnissa ja uuden markkinointimateriaalin tuottamisessa. Paikallisyhdistykset voivat
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iimoittaa toiminnastaan liton verkkosivujen Ajankohtaista-osiossa, jossa on oma suodatin
paikallisyhdistysten uutisille ja artikkeleille.

Sosiaalisessa mediassa tavoitteena on jatkaa saanndllista ja suunnitelmallista julkaisutahtia seka
julkaista monipuolista sisaltdd, jossa yhdistyvat lyhytvideot, kuvapostaukset ja tarinamuotoiset
julkaisut. Pyrimme vahvistamaan nakyvyyttdmme ja tavaramerkkimme tunnettuutta seka
tavoittamaan uusia kohderyhmia, jotka eivat viela tunne toimintaamme ja tarjontaamme, seka
kasvattamaan seuraajien maaraa. Tavoitteenamme on rakentaa Pohjola-Nordenista mielikuva
asiantuntevana edellakavijand pohjoismaisessa yhteistydssa, sailyttden samalla rennon,
lahestyttdvan ja positiivisen viestintaotteen. Hyddynnamme viestinndssa myds maksettua ja
kohdennettua mainontaa.

Haluamme myo6s tarjota paikallisyhdistyksille ja muille kiinnostaville pohjoismaisille toimijoille
mahdollisuuden takeovereihin Pohjola-Nordenin Instagram-sivulla.

Tavoitteemme on paremmin tunnistaa ja saavuttaa oikeita kohderyhmia, kuten nuoria, opettajia ja
muita pohjoismaisesta yhteistyosta kiinnostuneita. Kaytamme mittareita arvioidaksemme, miten
hyvin viestimme on saavuttanut kohderyhmansa ja miten tehokkaasti lasndolomme sosiaalisessa
mediassa on lisaantynyt. Tulemme hydédyntamaan maksettua markkinointia tehokkaammin uusien
jasenten rekrytoimiseksi ja tuodaksemme toimintaamme esille.

Vuoden 2026 aikana pyrimme lisddamaan kohderyhmamme sitoutumista ja vahvistamaan rooliamme
aktiivisena ja lahestyttavana toimijana. Tuomme esiin Pohjola-Nordenin toimintaa, tapahtumia seka
ajankohtaisia pohjoismaisia teemoja. Seuraamme viestinndn vaikuttavuutta systemaattisesti
hyodyntamalla analytiikkaa ja erilaisia mittareita arvioidaksemme tavoittavuutta ja sitoutuneisuutta
seka kehittdadksemme toimintaamme niiden pohjalta.

Viestinta 2026 lyhyesti:

¢ Otamme yhteytta uusiin jaseniin henkildkohtaisilla puheluilla, tekstiviesteilla seka
WhatsAppin kautta

¢ Tuotamme ja tarjoamme aktiivisesti artikkeli-ideoita medialle
e Lahetdmme jasenillemme saanndllisesti uutiskirjeita
¢ Viestimme paikallisyhdistysten kanssa ajankohtaisista asioista yhdistyskirjeiden avulla

e Lisddamme nakyvyyttdmme sosiaalisessa mediassa ja keskitymme uusien kontaktien
tavoittamiseen

¢ Nostamme paikallisyhdistysten toimintaa entista aktiivisemmin esiin

e Strateginen ty6 jasenhankinnan ja jasenten sitouttamisen parissa jatkuu; tydéryhman
toiminta jatkuu toukokuuhun 2027 asti

e Datan keraaminen ja hyodyntaminen toiminnan analysoinnissa ja kehittamisessa

e Yhteistybkumppaneiden ja rahoittajien informoiminen toiminnan onnistumisista dataan
perustuen



7 Nordjobb

Vuonna 2026 Nordjobbin painopiste on tyonantajien laajemman verkoston luomisessa. Tydnantajiin
otetaan yhteytta perinteisin tavoin, kuten sahképostitse ja puhelimitse. Sahkopostiviestit sisaltavat
yleista tietoa Nordjobbista seka tilastoja Nordjobbin luvuista, esimerkiksi moniko suomalainen nuori
tekee kausitoitd vuosittain. Tama lisaksi viestit kehitetddn vuoden aikana sisaltdmaan myds
videotervehdys seka tyonantajalta ettd nordjobbarilta. Mikali tydnantajan kanssa I6ytyy aikaisempia
yhteyksia tai yhteista historiaa, nostetaan se myds esiin.

Perinteisten yhteydenottotapojen lisdksi teemme yhteisty6ta Pohjola-Nordenin paikallisyhdistysten
kanssa. Paikallisyhdistyksille 1ahetetdan tietopaketit siitd, miten voi toimia tydnantajien suuntaan
seka miten voi tukea Suomeen saapuvia nordjobbareita. Paikallisyhdistysten hyva paikallistuntemus
on suuri etu uusien tydnantajien l6ytamisessa.

Lisdksi suunnittelemme erilaisia tilaisuuksia tydnantajille, esimerkiksi aamiaistapahtumia ja
webinaareja. Tavoitteena on, ettd seka uudet ettd aiemmat tydnantajat osallistuvat tapahtumiimme
kuullakseen lisaa Nordjobbin tarjoamista mahdollisuuksista. Selvitimme mahdollisuutta jarjestaa
naitd tapahtumia yhdessd esimerkiksi Business Finlandin, Work in Finlandin, kuntien
tyollisyyspalveluiden ja Suomen Yrittdjien verkoston kanssa. Selvitimme my6s mahdollisuuksia
osallistua muiden tahojen jarjestamiin tilaisuuksiin.

Tybnantajayhteyksia vahvistetaan myds vierailemalla niiden tydnantajien luona, jotka jo tyollistavat
nordjobbareita, siind maarin kuin se on mahdollista. Naiden vierailujen yhteydessa meilld on myos
mahdollisuus jarjestaa vapaa-ajan aktiviteetteja paikan paalla oleville nordjobbareille.

Uusien tydnantajien tavoittamiseksi vahvistamme ja kehitdmme edelleen yhteisty6ta Suomen Eures-
neuvojien kanssa. Piddmme tapaamisia niiden Eures-neuvojien kanssa, joiden kanssa jo teemme
yhteisty6ta, selventddksemme yhteisia tavoitteitamme. Lisaksi selvitdmme, keiden Eures-neuvojien
kanssa emme viela tee yhteistyotad ja minkalaisia mahdollisuuksia meilld on kehittdd yhteistyota.
Naiden toimien lisdksi Nordjobb hakee EURES-yhteistydkumppanuutta.

Lisatdksemme nuorten tietoisuutta Nordjobbin tarjoamista mahdollisuuksista osallistumme seka
Educa- etta Studia-messuille. Naiden kahden suuremman messun lisaksi selvitamme, mille muille
messuille olisi arvokasta osallistua. Messuille osallistuminen on helppo tapa jakaa tietoa
Nordjobbista suurelle joukolle. On tarkeaa, ettd osallistumme messuille, joiden kavijat kuuluvat
Nordjobbin toiminnan kannalta oikeaan kohderyhmaan, ja siihen keskitymme. Messuille
osallistumista suunnitellaan yhdessa koulutoiminnan kanssa, ja selvitamme erilaisia
mahdollisuuksia tavoittaa nuoria, esimerkiksi kouluvierailujen ja tapahtumien kautta. Selvitamme
myds mahdollisuutta jatkaa yhteistyota YliopistoMedian kanssa markkinoidaksemme Nordjobbia
yleisilla naytdilla yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa ympéari Suomen. Selvitdmme lisaksi, mitka
muut toimijat tarjoavat edullista markkinointia.

Tavoittaaksemme useampia nuoria vahvistamme yhteisty6td Ohjaamon kanssa. Ohjaamo on alle
30-vuotiaille nuorille tarkoitettu palvelupiste Suomessa, joka tarjoaa ilmaista neuvontaa ja tukea
opiskeluihin, tydhén ja hyvinvointiin liittyen. Nordjobb tarjoaa Ohjaamon henkildkunnalle
tiedotustilaisuuksia seka laatii markkinointimateriaalia, jota Ohjaamo voi jakaa. Nordjobb osallistuu
myo6s Ohjaamon tapahtumiin siind maarin kuin se on mahdollista.

Koska yksi Nordjobbin tavoitteista on tehda tydskentely toisessa Pohjoismaassa yhta helpoksi kuin
kotimaassa, Nordjobb auttaa kaytannon asioissa (esim. verokortti, henkilétunnus). Paljon asioita on
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hoidettavana myds Suomeen palatessa ja siksi laadimme yhteistydssa Info Pohjolan kanssa
tiedotuskirjeen palaaville nordjobbareille. Tietopaketti sisaltaa tarkeda tietoa asioista, jotka on
otettava huomioon paluumuuton yhteydessa.
Nordjobb 2026 lyhyesti:

e Osallistuminen Educa-messuille tammikuussa

o Vierailut yliopistoissa, ammattikorkeakouluissa, ammatillisissa oppilaitoksissa ja lukioissa

e Lahetettavan yhteydenottoviestin kehittdaminen

¢ Yhteistyd Pohjola-Nordenin paikallisyhdistysten kanssa tyénantajayhteyksien ja
nordjobbareiden ohjelman jarjestamisessa

o Selvitys mahdollisuudesta jarjestaa tydnantajille tapahtumia yhteistytéssa Work in Finlandin,
Business Finlandin, kuntien tydllisyyspalveluiden tai Suomen Yrittgjien verkoston kanssa.

¢ Yhteyksien vahvistaminen ja kehittdminen Suomen Eures-verkoston kanssa

o Messuille osallistumisen suunnittelu yhdessa koulutoiminnan kanssa

¢ Vierailujen ja tapahtumien suunnittelu nuorille yndessa koulutoiminnan kanssa

¢ Yhteistyon vahvistaminen Ohjaamon kanssa

¢ Yhteisty0ssa Info Pohjolan kanssa kehittaa tiedotuskirje palaaville nordjobbareille

e Osallistuminen Studia-messuille marraskuussa

8 Talous ja hallinto

Vuonna 2026 Pohjola-Norden ry jatkaa talouden ja hallinnon prosessien uudistamista ja
tehostamista.

Pohjola-Norden ry hakee vuodelle 2026 rahoitusta seuraavilta tahoilta: opetus- ja kulttuuriministerid,
Opetushallitus, Svenska kulturfonden, Folke Bernadotten Muistosaatio, Brita Maria Renlundin
muistosaatid, Suomalais-norjalainen kulttuurirahasto ja Amos Andersonin rahasto. Liitto hakee myds
aktiivisesti uusia rahoituslahteita. Liiton omat tulot koostuvat 1&dhinnd jasenmaksuista.

Pohjola-Nordenin jasenmaksu vuodelle 2026 pysyy liittokokouksen paatoksen mukaisesti samana
kuin edellisena vuonna. Jasenmaksu vuodelle 2026 on kotitalouden ensimmaiselta jaseneltd 25
euroa ja seuraavilta samassa taloudessa asuvilta 15 euroa. Jasenmaksusta 13 euroa jaa liitolle, 10
euroa tilitetdan paikallisyhdistykselle ja 2 euroa kaytetdan aluetoimintaan. Samassa taloudessa
asuvien jasenten maksusta kuusi euroa jaa liitolle ja yhdeksan euroa paikallisyhdistykselle. Tata
jakoperiaatetta kaytetaan seka uusiin ettd vanhoihin jaseniin. Kannatusjasenten jasenmaksu on
sama kuin henkildjasenten.

Liittohallitus on asettanut tyéryhman, jonka tehtdvana on kehittdd jadsenhankintaa ja -huoltoa.
Vuoden 2026 aikana valmistellaan myds jdsenmaksun korotusta, korotus astuu voimaan vuoden
2027 alusta.

Pohjola-Norden ry:n sdantéjen mukaan liton paatosvaltaa kayttaa liittokokous ja toimeenpanovaltaa
liittohallitus. Liittokokous pidetdan toukokuussa 2026. Hallitus kokoontuu 4-6 kertaa vuodessa.
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Nykyinen liittohallitus valittiin toukokuussa 2025 ja mandaatti jatkuu vuoden 2027 liittokokoukseen.
Hallituksen kokoonpano I6ytyy liiton verkkosivuilta: https://pohjola-norden.fi/fi/meista/hallinto/

Kevaalla jarjestettava liittokokous vahvistaa tilinpaatdksen ja talousarvion ja kasittelee
toimintasuunnitelmaa ja -kertomusta. Liittohallitus on asettanut toimikuntia valmistelemaan liiton
paatdksentekoa. Vuonna 2026 liton operatiiviset toimikunnat ovat ansiomerkkitoimikunta ja
tyovaliokunta. Liittohallitus paatti kokouksessaan joulukuussa 2025 tehda liittokokouksesta
paikallisyhdistysten ja alueiden valilla kiertavan.

Kustannuksia pyritdan edelleen vahentamaan. Vuoden 2026 aikana haetaan yhdessa IT-toimittajan
kanssa edullisempaa vaihtoehtoa liiton kadyttdmaan intranetiin. Samaan aikaan haetaan vaihtoehtoa
liton kayttdmaan Aspicore-apurahajarjestelmaan, jonka kautta paikallisyhdistykset, koulut ja
yksityishenkil6t anovat taloudellista tukea. Tavoitteena on 16ytaa palvelu, joka sopii paremmin seka
liton ettad hakijoiden tarpeisiin.

Vuoden 2026 aikana liitto tutkii uusia mahdollisuuksia toimintaa rahoittaville kaupallisille
rahoitusmuodoille.

Pohjola-Norden ry:n tilitoimisto on Aspia Oy (ent. Accountor Services Oy, ent. Nooga Oy Ab) ja
tilintarkastusyhteiséna toimii KPMG Oy Ab.

PAIKALLIS- LITTO-
TAS0 TASD

PAIKALLISYHDISTYKSEI LITIOTOIMISTO
ALUEET LUTIOHALLITUS
LITTOKOKOUS

9 Pohjola-Nordenin tukisaatio sr

Pohjola-Nordenin tukisaatio sr:n saantdjen mukainen tarkoitus on tukea toimintaa, joka vahvistaa ja
kehittdd pohjoismaista kansalaisyhteistydtd, edistdd pohjoismaista yhteistoimintaa ja lisaa
Pohjoismaiden kansojen ja niiden olojen tuntemusta Suomessa ja Suomen tuntemusta muualla
Pohjolassa. Saantéjen mukaan tukisdatid toteuttaa tarkoituksensa myontamalla avustuksia
perustajalleen Pohjola-Norden ry:lle ja muille pohjoismaista yhteistyéta edistaville yhdistyksille.

Tukisaation hallitukseen kuuluu viisi vuodeksi kerrallaan valittua varsinaista jasenta. Pohjola-Norden
ry:n hallitus valitsee tukisaation hallituksen. Hallituksen kokoonpano 2026 on: puheenjohtaja Peter
Stadius (varajadsen Hildur Boldt), varapuheenjohtaja Britta Wiander (Hanna-Leena Ainonen),
Susanne Oksnevad (Leena Lusa), Seppo Nikula (Heidi Haggrén) sekad Pohjola-Nordenin
Nuorisoliiton edustaja Vilhelmiina Vierjoki. Pohjola-Norden ry:n paasihteeri toimii tukisdation
asiamiehena. Tukisaation sijoitussalkkua hoitaa S-Pankki ja kayttétili on Oma Saastdpankissa.
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https://pohjola-norden.fi/fi/meista/hallinto/

Pohjola-Nordenin tukisaation hallitus vahvistaa saantdjen mukaan saation toimintasuunnitelman
vuodelle 2026.
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