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1 Johdanto

Keskiossa vuoden aikana olivat vaikuttaminen ja edunvalvonta. Pohjoismaisen yhteistyon
merkitys oli edelleen tarkea ja Pohjola-Norden ry toimi siltana viranomaisten,
virkahenkildiden, paatoksentekijoiden ja valilla, edistden pohjoismaista yhteis6a. Suomen
ja Ruotsin liittyminen Natoon loi Pohjola-Norden ry:lle mahdollisuuden edistaa myos
rauhantyota, jota tehdaan tiedottamalla ja kouluttamalla itseamme, jaseniamme ja
verkostojamme, aiheina muun muassa demokratia, turvallisuus, varautuminen ja
medialukutaito.

Juhlavuoden teema, "Kohti seuraavaa vuosisataa”, toimi pohjana uudelle strategialle,
jonka liittohallitus hyvaksyi syksylla 2024 ja joka tuotiin liittokokouksen kasiteltavaksi
kevaalla 2025.

Huolehtimalla jasenista ja toiminnasta, kasvattamalla verkostoja, Pohjola-Norden ry edisti
pohjoismaista yhteistyota ja toimi siviilivaeston puolestapuhujana pohjoismaisissa
asioissa, edistaen muun muassa vapaata liikkumista, kestavaa kehitysta ja hyvinvointia.
Vuoden teema mukaili Suomen puheenjohtajuutta Pohjoismaiden ministerineuvostossa
(PMN) ja toiminnassamme keskityttiin varautumiseen ja kriisinkestavyyteen. Teemaa
tyostettiin yhdessa paikallisyhdistyksien, alueiden ja yhteistybkumppaneiden kanssa.

Yhteistyé Pohjola-Nordenin Nuorisoliiton ja muiden maiden Norden-yhdistysten kanssa
jatkui myds vuoden 2025 aikana.

Pohjoismainen tydmarkkina- ja liikkuvuusohjelma Nordjobb siirtyi 1.9.2025 Pohjola-Norden
ry:n alaisuuteen. Siirrolla tavoitteena on lisata ohjelmaan liittyvien tydnantajien maaraa ja
yhteisty0ssa paikallisyhdistysten ja alueiden kanssa tarjota Suomeen t6ihin saapuville
nuorille kattava kokemus sesonkityosta maassamme. Nordjobbin siirtyminen Pohjola-
Nordenin alaisuuteen luo myds mahdollisuuksia seka liitolle etta yhdistyksille luoda ja
tarjota nuoremmalle kohderyhmalle mielekasta ja opettavaista toimintaa. Nordjobb ja sen
kohderyhma sopivat osaksi hyvasta koulutoiminnasta alkavaa jatkumoa.

Olemme onnistuneet luomaan hyvan pohjan yhteistyolle rahoittajien kanssa. Avoimuus,
tarkka projektinhallinta ja hyva taloushallinto kasvattivat edelleen luottamusta Pohjola-
Norden ry:ta kohtaan, mika on tarkeaa esimerkiksi, kun valtiotasolla saastot kohdistuivat
myos meidan toimintaamme.

2 Vaikuttaminen ja edunvalvonta

Liiton edunvalvontatyé ja vaikuttavuus syntyy laajojen ja kattavien yhteistydverkostojen
kanssa ja niiden kautta. Pohjoismaat ovat tarkein ja laheisin viiteryhmamme: Suomi ja
muut Pohjoismaat voivat seka oppia paljon toisiltaan etta saavuttaa yhdessa paljon.
Pohjola-Norden tarjoaa paatoksenteon tueksi tietoa muiden Pohjoismaiden tilanteesta,
pohjoismaisen nakokulman ja haastaa eri toimijoita tekemaan ja kehittdmaan yhteistyota
pohjoismaisten kumppaniensa kanssa.



Pohjola-Norden ry:n vaikuttamistyo ja sen edellytykset muuttuivat vuoden 2025 alussa,
erityisesti koska Pohjoismaiden ministerineuvostolta tuleva rahoitus muuttui ja taman
myota edunvalvonnan yhteistydokumppani Info Pohjola siirtyi Pohjoismaisen
kulttuuripisteen alaisuuteen. Tama loi Pohjola-Nordenin vaikuttamis- ja
edunvalvontatoiminnalle haasteita, mutta my6s mahdollisuuksia.

Suomen pohjoismainen rajaesteverkosto, joka aikaisemmin oli Pohjola-Nordenin ja Info
Pohjolan yhteistyota, siirtyi kokonaisuudessaan Pohjola-Nordenin alaisuuteen ja verkoston
jasenet valitsivat Pohjola-Nordenin paasihteerin verkoston puheenjohtajaksi. Yhteistyo Info
Pohjolan kanssa jatkuu muun muassa rajaesteiden suhteen.

Kevaalla tapahtunut muutto vuokralle Kuntatalon tiloihin toi vuoden aikana mukanaan
uuden ympariston, jossa oli jo huomattavan paljon Pohjola-Nordenin toiminnalle tarkeita
toimijoita. Pohjola-Nordenin liittokokous jarjestettiin toukokuussa 2025 Kuntatalolla ja
littokokouksen puheenjohtajana toimi Suomen Kuntaliiton toimitusjohtaja Minna
Karhunen.

Vuoden 2025 aikana uudistimme viestintdéamme, karkitavoitteena tavoittaa ihmisia, joille
Pohjola-Norden ja sen toiminta ovat viela tuntemattomia. Toissijaisena tavoitteena on
tavoittaa nuoria ja nuoria aikuisia ja tama nakyi vuoden aikana modernien myds hauskojen
ja persoonallisien viestien kautta muun muassa Instagramissa, Facebookissa ja
LinkedInissa. Myos Pohjola-Nordenin kotisivuille tuotettiin uudenlaista materiaalia,
artikkeleita. Viestinnassa toimme vahvasti esille onnistumisiamme ja naita tukevia
numeroita ja tilastoja.

Osallistuimme myds julkiseen keskusteluun seka mielipidekirjoituksilla etta lausunnoilla.

Pohjola-Norden jarjesti yhteistydssa Pohjoismaisen yhteistyon sihteeriston (PYS/UM)
kanssa kokouksen kaikkien pohjoismaisten yhteistydministereiden kanssa. Kokous
jarjestettiin Pohjoismaiden neuvoston istunnon aikana lokakuussa Tukholmassa. Siihen
osallistui Norden-yhdistyksen edustajia kaikista maista ja itsehallintoalueilta. Kokouksen
aikana kasiteltiin muun muassa toimintaamme laajemmin, Norden-yhdistyksien rahoitusta
ja Nordjobbia.

Vaikuttaminen ja edunvalvonta vuonna 2025 lyhyesti:

e Myonteisen kuvan rakentaminen omien onnistumisten esilletuomisen kautta,
kayttaen tukena numeroita ja tilastoja

e Pohjolan paiva 2025: Juhlaseminaari "Varautuminen ja kriisinkestavyys Pohjolassa”
jarjestettiin 20.3.2025 Hanasaaressa, yhteistydssa mukana myds muun muassa
PYS/UM

¢ Rajaesteverkoston hallinnointi ja koordinointi seka puheenjohtajuus, vuoden aikana
nelja kokousta

e Kokous kaikkien pohjoismaisten yhteistydministereiden kanssa lokakuussa 2025
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¢ Mielipidekirjoitukset: Pohjolan paiva (yhteistyossa yhdistysten kanssa), ruotsin
kielen opiskelu (HBL) ja Nordjobbin merkitys yhteisilla tydmarkkinoilla (HBL)

e Lausunnot: Pohjoismaisen yhteistyon tarkeys (liittokokous 5/2025), lausunto
eduskunnalle EUDI-lompakosta (8/2025)

3 Jasen- ja aluepalvelut

Suurin osa Pohjola-Nordenin tapahtumista ja muusta toiminnasta tapahtuu noin 70
paikallisyhdistyksessa ympari Suomea. Pohjola-Nordenissa ja sen paikallisyhdistyksissa
on yhteensa noin 4 200 henkilo-, koulu-, kirjasto- ja yhteisdjasenta. Laaja kansallinen
jasenverkosto on ehdottomasti liiton suurimpia voimavaroja. Pohjola-Nordenin
paikallisyhdistykset jakautuvat kuuteen alueeseen, joissa yhdistykset tekevat yhteistyota
keskenaan. Liiton rooli on mahdollistaa yhdistysten ja alueiden toimintaa tarjoamalla
asiantuntevaa ja sujuvaa jasenpalvelua.

Pohjola-Norden jakoi Svenska kulturfondenin myontaman liittopaketin varat, 60 000 euroa
toimintatukina omien paikallisyhdistystensa ja Pohjola-Nordenin Nuorisoliiton
paikallisosastojen hankkeille seka Uppik- ja Tjaldur-ystavyysseuroille.

Liitto juhlisti Pohjolan paivaa 20. maaliskuuta Hanasaaressa seminaarilla "Varautuminen ja
kriisinkestavyys Pohjolassa”, jota oli mahdollista seurata myos etayhteydella. Tuttuun
tapaan useat yhdistykset jarjestivat Pohjolan pitoja ja muita tilaisuuksia omille ja alueensa
yhdistysten jasenille. Kannustimme yhdistyksia olemaan yhteydessa kuntiin pohjoismaisen
liputuksen jarjestamiseksi Pohjolan paivan kunniaksi.

Suunnittelimme paikallisyhdistyksia varten valmiiksi teemoitettuja ja ideoituja matalan
kynnyksen tapahtumapaketteja, joita he voivat hyodyntaa omassa toiminnassaan.
Tuotimme naita tapahtumia varten paikallisyhdistyksille erilliset ohjeistukset kunkin
tapahtuman jarjestamiseen seka tarvittaessa muita materiaaleja. Tana vuonna
tapahtumapaketteja tehtiin valmiustapahtumien, Euroviisutapahtumien, joulutapahtumien
ja kirjakerhojen jarjestamisen tueksi. Nama tapahtumat lisattiin myds ensi vuoden
uudelleennimettyjen Nelja helppoa -ohjelmapakettien joukkoon (entinen Pohjoismainen
toimintamenu). Naiden pakettien lisaksi yhdistysten matkaprojektien suunnittelun tueksi
tehtiin Matkanjarjestajan ohjekirja.

Kesakuussa jarjestimme onnistuneen jasenristeilyn Visbyhyn, jossa osallistujilla oli
tilaisuus paasta kuulemaan ja keskustelemaan pohjoismaisen kansalaisyhteistyon
tulevaisuudesta seka tutustumaan kiinnostavaan kohteeseen Ruotsissa. Risteilylle
osallistui paasihteerin lisdksi 29 innokasta matkailijaa.

Pohjoismainen kirjallisuusviikko jarjestettiin viikolla 46. Vuoden teema oli Yhtenaisyys
Pohjolassa, jolla haluttiin nostaa esille Pohjolan haasteita ja mahdollisuuksia nykyisessa
maailmantilanteessa. Aamuhamarassa-aaneenlukuteksti lapsille oli farsaarelaisen
kirjailijan Baréur Oskarssonin kuvakirjasta Ein hundur, ein ketta og ein mus (Koira, kissa ja
hiiri), kun taas aaneenlukuteksti aikuisille lltahamarassa oli norjalaisen Jon Fossen kirjasta
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Andvake. Liitto osallistui aktiivisesti viikon suunnitteluun ja toteutukseen. Tana vuonna
panostettiin erityisesti tiedottamiseen kirjastoille. Lisaksi paikallisyhdistyksille tiedotettiin
hankkeen etenemisesta sitd mukaa kuin uutta tietoa oli saatavilla. Lukutilaisuuksia
jarjestettiin ympari maata kirjastoissa, kouluissa ja muissa soveltuvissa tiloissa. Projektin
tapahtumanjarjestgjiksi rekisteroityi Suomesta noin sata toimijaa.

Teams-webinaareja aktiiveille mielekkaista ja ajankohtaisista aiheista jatkettiin. Tana
vuonna keskusteluja jarjestettiin uusien ohjelmapakettien esittelyjen yhteydessa.
Keskustelut tarjosivat liiton ja yhdistysten valille matalan kynnyksen vaylan aktiivisemmalle
vuoropuhelulle, jonka pohjalta voimme yhdessa kehittaa toimintaa ja palveluja.

Paikallisyhdistyksille jarjestetty jasenhankintakilpailu kaynnistettiin lokakuussa 2024
Pohjola-Nordenin jasenristeilyn yhteydessa ja kilpailu jatkui vuoden 2025 loppuun asti.
Jasenhankintakilpailussa oli kolme kilpailukategoriaa. Maarallisesti eniten uusia jasenia sai
Oulun Pohjola-Norden ry (16 uutta jasenta kilpailukauden aikana), kun taas suhteessa
alkuperaiseen jasenlukuunsa parhaiten uusia jasenia rekrytoi Pirkkalan Pohjola-Norden ry.
Lisaksi palkitsimme Kuopion Pohjola-Nordenin kategoriassa Innovatiivinen
jasenhankintakeino.

Pyrimme vuoden aikana myd6s l0ytamaan uusia yhteistydbkumppaneita, joiden kanssa
voisimme tarjota uusia jasenetuja. Tarjoamalla jasenillemme uusia ja monipuolisempia
etuja, jasenyys on myos uusille jasenille houkuttelevampi ja tehostaa mahdollisesti
jasenhankintaa. Uusia jasenetuja saatiin majoituspalveluihin Nallikari Lomakylassa ja
Hanasaaren hotellissa. Loppuvuoden uusi jasenetu oli BookBeat-etu, jota markkinoitiin
erityisesti joululoman piristykseksi.

Jasenetujen ja jasenpalvelujen kartoittamisen lisaksi olemme seuranneet liittyneiden
uusien jasenten seka jasenyytensa paattaneiden maaraa. Syksysta lahtien lahetimme
onnitteluja jasenille, joiden liittymisesta oli kulunut viisi tai kymmenen vuotta. Uudistimme
liittymislomaketta ja muutosilmoituslomaketta ja olemme olleet yhteydessa uusiin jaseniin,
jotta saisimme tietoa, jonka pohjalta kehittaa jasenkokemusta. Liittohallitus asetti
tyoryhman kehittamaan jasenhankintaa ja jasenhuoltoa.

Pohjola-Nordenin paikallisyhdistysten yhteistyota varten on kuusi aluetyoryhmaa.
Aluetydryhmat ovat kokoontuneet vahintaan kaksi kertaa vuodessa, monet useammin.
Erillinen osuus toimintatuista on varattu alueiden hankkeita varten. Vuonna 2025 alueiden
18 hankkeelle jaettiin yhteensa 21 250 euroa.

Liittohallitus on asettanut toimikunnan jakamaan paikallisyhdistysten esityksesta
ansiomerkkeja ansioituneille toimijoille. Vuonna 2025 ansiomerkkitoimikunta jakoi 13
kultaista, seitseman hopeista ja seitseman sinista ansiomerkkia.



Jasen- ja aluepalvelut vuonna 2025 lyhyesti:

o Jasenristeily Visbyhyn kesakuussa

e Teams-keskusteluja

e Uusia tapahtumapaketteja paikallisyhdistyksille

e Jarjestimme jasenhankintakilpailun paikallisyhdistyksille
e Kehitimme uusia jasenetuja

e Jasenhankinnan ja -huollon tyoryhma aloitti tyonsa

4 YhteistyOhankkeet ja tapahtumat

Hankkeissa ja tapahtumissa tarkoituksena on tuoda nakyviin Pohjola-Norden ry:n laajaa
toimintaa nostaen esille paikallisyhdistyksen tekemaa tyota, koulutoimintaa, Nordjobbia ja
Pohjola-Nordenin Nuorisoliittoa. Yhteistydkumppaneitamme vuonna 2025 olivat muun
muassa Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liitto SOOL, Svenska nu, Pohjoismaiden
ministerineuvosto, ulkoministerion Pohjoismaisen yhteistyon sihteeristd (PYS/UM) ja
Hanasaari.

Yksi vuoden suurimmista yhteistydhankkeista on vuosittainen Pohjolan paiva, jonka
paajuhla jarjestettiin 20.3.2025 Hanasaaressa seminaarina yhteistydssa Pohjoismaisen
yhteistyon sihteeriston (PYS), Pohjoismaisen ministerineuvoston ja Hanasaaren kanssa.
Seminaarin otsikkona oli "Varautuminen ja kriisinkestavyys Pohjolassa” ja osallistujina
muun muassa Suomen yhteistydministeri, Pohjoismaiden ministerineuvoston paasihteeri
ja pohjoismaiset suurlahettilaat Suomessa. Pohjolan paivaa vietettiin myds alueilla ja
yhdistyksissa.

Yhteistyo paikallisyhdistysten ja alueiden kanssa on ymparivuotista ja jatkuvaa. Tuemme
paikallisyhdistyksia tapahtumien markkinoinnissa ja jasenhankinnassa. Teemme
yhteistyota myos etatapaamisten muodossa, jotta kuulemme kentalta tulevat toiveet ja
voimme tukea jasenistbamme parhaalla tavalla. Yksi vuoden kohokohdista oli jasenristeily
Visbyhyn, jolla osallistujia oli 30 ja matkanjohtajana toimi Pohjola-Nordenin paasihteeri.

Jarjestimme yhteistydssa Walhallan, Svenska nun ja Pohjoismaisen kulttuuripisteen
Kuukauden pohjoismainen elokuva -sarjaa, jossa tarjosimme ihmisille mahdollisuuden
paasta katsomaan laadukkaita pohjoismaisia elokuvia noin kymmenella paikkakunnalla
ympari Suomen. Sarjalla on seka kevat- etta syyskausi ja kunkin kauden aikana esitetaan
3—4 elokuvaa per paikkakunta. Vuonna 2025 naytoksia tarjottiin erityisesti
koululaisryhmille. Naytokset jarjestettiin kouluille sopiviin aikoihin aamupaivalla tai
iltapaivalla ja ne olivat hyvin suosittuja. Lisaksi tarjosimme kouluille mahdollisuuden tilata
iimaisia elokuvia luokkaan katsottavaksi Filmoteket-elokuvapalvelun kautta yhteistyossa
Svenska nun ja Walhallan kanssa. Tiedotusta eri mahdollisuuksista nahda pohjoismaisia
elokuvia tehostettiin vahvasti vuoden aikana, muun muassa lahestymalla erikseen
yhdistyksia ja kouluja niilla paikkakunnilla, joilla elokuvia naytettiin.



Pohjoismaiseen kirjallisuusviikkoon panostimme vuonna 2025 vahvasti laajojen
tietopakettien kautta seka tarjoten omia lukuvinkkeja ja jasenillemme myos
mahdollisuuden tutustua pohjoismaiseen kirjallisuuteen BookBeatin kautta.

Tammikuussa osallistuimme Educa-messuille, joka on opetusalan suurin vuosittainen
tapahtuma. Marraskuussa osallistuimme Studia-messuille. Jarjestimme vuoden aikana
my0Os aamiaistapahtumia opettajaksi opiskeleville yhteistyéssa SOOLin kanssa.

Lokakuussa 2025 jarjestimme Pohjoismaisen kulttuuripisteen tiloissa seminaarin, jossa
juhlistettiin seka Nordjobbin 40-vuotiasta taivalta etta siirtymistd Pohjola-Norden ry:n
alaisuuteen. Ohjelmassa oli muun muassa paneelikeskusteluja nuorista ja pohjoismaisista
tyomarkkinoista, hyodyista ja haasteista seka kunniakirjan luovutus Kokkolanseudun
Pohjola-Nordenille. Kunniakirja, joka oli ensimmainen laatuaan, ojennettiin kiitoksena
yhdistyksen pitkaaikaisesta tyosta Nordjobbin eteen Kokkolassa.

Jatkoimme vuoden 2024 lopussa pilotoitua Upptack Island -toimintaa kouluilla, jonka
lisaksi syksylla 2025 aloitettiin uusi vierailumuoto Upptack Norge. Vierailut ovat saaneet
paljon kiitosta oppilailta seka opettajilta. Vierailut jatkuvat myos vuonna 2026.

Yhteistyohankkeet ja tapahtumat vuonna 2025 lyhyesti:

e Educa-messut tammikuussa

e Pohjolan paiva maaliskuussa

e Liittokokous toukokuussa

e YhteistyOvierailut yliopistokaupungeissa SOOL:in kanssa

¢ Yhteistyo paikallisyhdistysten toiminnan tukemisessa

¢ Yhteistyd Svenska nun kanssa Upptack Island ja Upptack Norge -toiminnassa

¢ Kuukauden pohjoismainen elokuva -sarja yhteistydssa Walhallan, Svenska nun ja
Pohjoismaisen kulttuuripisteen kanssa

o Filmoteket-yhteistyo kouluille Svenska nun ja Walhallan kanssa

e Pohjoismainen kirjallisuusviikko yhteistydssa muiden Norden-yhdistysten kanssa

5 Koulutoiminta

Vuonna 2025 tavoitimme opettajia ja opettajaksi opiskelevia useita vaylia pitkin ja
lisdsimme tietoisuutta Pohjola-Nordenin koulutoiminnan tarjoamista mahdollisuuksista.
Osallistuimme tapahtumiin ja tilaisuuksiin, joissa kohtasimme opettajia, opettajaksi
opiskelevia sekad muita kasvatusalan ammattilaisia.

Vuonna 2025 teimme tiivista yhteisty6td Svenska nun kanssa. Aloimme jo syksylla 2024
etsimaan syntyperaisia pohjoismaisia lahettilaita, jotka voisivat vierailla kouluilla. Vierailut
alkoivat kevaalla Upptack Island -projektilla. Syksylla vierailut tdydentyivat Upptack Norge
-projektilla. Vierailut ovat saanet erittain positiivisen vastaanoton. Niiden tarkoituksena on
tehda pohjoismaista kulttuuria ja arkea toisessa Pohjoismaassa tutummaksi nuorille.
Koulun opetussuunnitelma pitaa sisallaan opiskelua Pohjoismaista, jonka vuoksi vierailut
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ovat toimiva tapa tuoda pohjoismaisuutta esille autenttisesti maan tuntevan henkilén
kautta.

Jatkoimme yhteistyota Pohjola-Nordenin Nuorisoliiton (PNN), Nordjobbin seka Suomen
Opettajaksi Opiskelevien Liiton SOOL kanssa. Jarjestimme aamupalatapahtumia
Jyvaskylassa, Joensuussa, Tampereella ja Turussa. Niiden tarkoituksena on lisata
tietoisuutta tarjoamistamme pohjoismaisista mahdollisuuksista. Vierailuista on ollut myos
apua meille ja olemme niiden avulla saaneet muun muassa uuden ohjaajan Hillergdin
pohjoismaiselle kesaleirille.

Pohjoismainen kesaleiri jarjestettiin Hilleradissa heinakuun alussa. Leirille lahti Suomesta
yhteensa 20 nuorta eri puolilta Suomea. Leiri on aarimmaisen suosittua ja paikat tayttyivat
tana vuonna jo neljassa minuutissa. Ensi vuonna tulemme arpomaan osallistumispaikat,
jotta kurssille paasy ei enaa olisi nopeuskilpailu. Leirilla oli mukana kolme kieltenopettajaa,
jotka toimivat suomalaisen osallistujaryhman vastuuaikuisina.

Ahvenanmaan Kielikurssille osallistui yhteensa 29 suomenkielista nuorta. Kurssi sai tana
vuonna uuden majoituspaikan Eckerdssa ja uudet tilat mahdollistavat jatkossa useamman
osallistujan paasyn kurssille. Kurssi sai erinomaista palautetta seka osallistujilta etta
opettajilta.

Apurahoja myonnettiin yhteensa noin 95 000 euron edesta leirikouluja, opettajien
apurahoja seka opintomatkoja varten. Hakemuksia on tullut vuosi vuodelta enemman ja
tietoisuus on selvasti parantunut.

Kirjastipendit Iahetettiin fyysisina kirjoina kaikille suomen- ja ruotsinkielisille ylakouluille
seka lukioille. Vuoden kirja ylakouluille oli Nora Khalilin "Yani”, lukioiden kirjaksi valittiin
Kerstin Lundgren Hahnin "Innan helgen ar éver”.

Osallistuimme Educa- seka Studia-messuille. Molemmat messut olivat loistavia
kohtaamispaikkoja koulutoiminnan kohderyhmien osalta ja aiomme osallistua molemmille
messuille myds tulevana vuonna.

Koulutoiminta vuonna 2025 lyhyesti:

e Osallistuminen Educa-messuille

¢ Vierailut opettajankoulutuslaitoksilla yhteistydssa SOOL:n, PNN:n ja Nordjobbin
kanssa

e Stipendikirjat kouluille

e Opettajille ja kouluille suuntautuvat apurahat

e Yleissivistavan koulutuksen kansainvalisyyspaivat

¢ Kielikurssi Ahvenanmaalla lukiolaisille

e Pohjoismainen kesaleiri Hillergdissa

¢ Norden i skolan -opetusalustan tunnetuksi tekeminen Suomessa

e YhteistyOprojektit Svenska nun kanssa

e Osallistuminen Studia-messuille
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6 Viestinta

Pohjola-Norden ry:n ulkoisen viestinnan keskeisena tavoitteena on ollut yhdistysten
nakyvyyden, vaikuttavuuden ja pohjoismaisen yhteistyon tunnettuuden vahvistaminen.
Vuosi 2025 oli viestinnan kehittamisen kannalta merkittava ja sen aikana toteutettiin useita
toimenpiteita eri viestintdkanavien tehokkuuden parantamiseksi.

Vuoden alussa uudistettiin liiton kotisivut. Uudistuksen paamaarana oli visuaalisen ilmeen
modernisointi, sivuston rakenteen selkeyttaminen seka kayttajakokemuksen ja
saavutettavuuden parantaminen. Uudistetut sivut tarjoavat aiempaa monipuolisemman
tavan kertoa pohjoismaisista ilmidista, mahdollisuuksista ja ajankohtaisista tapahtumista.
Vuoden aikana julkaistiin yhteensa 37 verkkouutista ja -artikkelia ja sivunayttoja kertyi noin
41 400. Perinteisen ajankohtaisviestinnan ohella on panostettu syventaviin
verkkosisaltoihin, joiden tarkoituksena on lisata ymmarrysta pohjoismaisesta kulttuurista ja
sen ajankohtaisista ilmidista. Esimerkiksi tanskalaisen kirjailijan Emma Holtenin,
islantilaisen vaikuttajan Lilja Porkelsdéttirin, Pohjoismaisen yhtenaiskoulun rehtorin Sari
Solan ja radiojuontaja Sofia Elien haastattelut tarjosivat yleisolle nakdkulmia ajankohtaisiin
pohjoismaisiin ilmidihin ja keskustelunaiheisiin.

Olemme lahettaneet jasenillemme vuoden aikana kymmenen sahkdista kuukausikirjetta,
minka lisaksi olemme lahettaneet paikallisyhdistysten hallitusten avainhenkildille kuusi
sahkoista yhdistyskirjetta seka kuusi lyhyempaa yhdistysviestia. Kuukausikirjeissa
tiedotamme jaseniamme muun muassa tulevista tapahtumista ja ajankohtaisista
pohjoismaisista uutisista. Jokaisella kuukausikirjeilla on Iahes 3 000 vastaanottajaa ja
yhdistyskirjeilla vastaanottajia on noin 200. Paikallisyhdistysten toiminnan tukemiseksi
laadittiin myos erillisia infopaketteja, joilla kannustettiin uudenlaisten tapahtumakonseptien
suunnitteluun ja toteutukseen.

Sosiaalinen media on noussut viestinnan keskeiseksi valineeksi ja sen roolia on vuoden
aikana vahvistettu huomattavasti. Sisaltdjen monipuolistamiseen, julkaisutahtiin seka
visuaaliseen ja temaattiseen laatuun panostettiin suunnitelmallisesti. Lyhytvideosisallon
kayttoa lisattiin ja viestinnan savya kehitettiin [lampimammaksi ja yhteisollisemmaksi,
kuitenkaan unohtamatta persoonallisuutta ja huumoria. Tama nakyi seka positiivisena
palautteena etta seuraajamaarien ja nakyvyyden kasvuna. Yhteistyota muiden
pohjoismaisten toimijoiden kanssa tehtiin aktiivisesti ja esimerkiksi Nordjobbin kanssa
toteutetut rinnakkaisjulkaisut toivat uusia kohderyhmia kanavillemme. Lisaksi toimintaan
saatiin sponsoriyhteisty6ta isey Skyrin ja BookBeatin kanssa. Vuoden aikana laadittiin
myOs uusi sosiaalisen median strategia, jossa tunnistettiin eri kanavien kohderyhmat,
viestinnalliset tavoitteet ja kehityskohteet, ja strategiaa noudatettiin 1api vuoden
julkaisutoiminnan tukena.

Instagramissa seuraajamaara kasvoi noin 370 henkilolla, julkaisimme 84 postausta ja 264
tarinaa. Suurin osa seuraajista on 25-55-vuotiaita naisia. Facebookissa seuraajamaara
kasvoi noin 150 henkildlla ja julkaisimme 72 postausta, jotka kerasivat yhteensa noin 200
000 nayttdkertaa. Facebook-seuraajista valtaosa on 35-65-vuotiaita naisia.
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Vuonna 2025 ei julkaistu painettua jasenlehtea. Jasenlehdesta luopuminen on osa
laajempaa viestinnan modernisointia, jonka tavoitteena on tavoittaa jasenisto entista
paremmin digitaalisissa kanavissa ja vahvistaa niiden kautta tarjottavaa ajankohtaista,
saavutettavaa ja kiinnostavaa sisaltda. Jatkossa tavoitteena on mahdollisuuksien mukaan
tuottaa syventavia ja ajattomia tietopaketteja, jotka tukevat Pohjola-Nordenin viestinnallisia
paamaaria seka edistavat pohjoismaisen yhteistyon tunnettuutta suomalaisessa
yhteiskunnassa.

Viestinta vuonna 2025 lyhyesti:

o Kotisivut uudistettiin vuoden alussa

e Lahetimme jasenistolle sdanndllisesti kuukausikirjeita

o Viestimme yhdistyskirjeilla paikallisyhdistyksille ajankohtaisista asioista

e Verkkosisalldissa panostettiin ajankohtaisiin pohjoismaisiin ilmidihin ja
henkilohaastatteluihin.

e Loimme uuden somestrategian, tunnistimme kohderyhmat ja tavoitteet

e Sosiaalisen median sisaltdéja monipuolistettiin ja lyhytvideoiden kayttoa lisattiin.

o Uusia sisaltopaketteja ja webinaareja tarjottiin paikallisyhdistyksille

e Painetusta jasenlehdesta luovuttiin ja viestinnassa siirryttiin panostamaan
digitaalisten kanavien kehittamiseen.

7 Nordjobb

Nordjobb-ohjelma siirtyi tydontekijoineen Pohjola-Nordenin alaisuuteen 1. syyskuuta 2025
alkaen.

Nordjobb on jatkanut tydnantajaverkostojen yllapitamista seka tavoitellut uusia tydnantajia
seka fyysisesti vierailemalla tydnantajien luona etta ottamalla heihin yhteyttd sahkopostitse
ja puhelimitse. NyKkyisille tydnantajille on lahetetty palautekysely, jotta Nordjobbin toiminta
voi tulevaisuudessa vastata entistakin paremmin tyonantajien tarpeisiin.

Suomeen saapuvien nordjobbareiden kontaktoiminen ja auttaminen ennen Suomeen
saapumista on tarkea osa nordjobbareiden kokonaisvaltaista kokemusta. Tanakin syksyna
kontaktien luomiseen panostettiin seka henkilokohtaisilla yhteydenotoilla etta kaikkien
Suomeen saapuvien nordjobbareiden yhteisella viestintdkanavalla. Nordjobbareille
jarjestettiin joulukuun aikana my®ds erilaisia vapaa-ajan aktiviteetteja. Aktiviteettien
tavoitteena oli lisata nordjobbareiden tietamysta Suomesta, suomalaisesta kulttuurista ja
kielistd seka tukea heita sosiaalisen verkostonsa laajentamisessa.

Nordjobb on syksyn aikana osallistunut erilaisiin tapahtumiin ja vierailuihin, jotta yha
useampi nuori saa kuulla mahdollisuuksista tydoskennella toisessa Pohjoismaassa.
Nordjobb osallistui etdna 21. lokakuuta Tornion Ohjaamo-hankkeen jarjestamaan
Valivuosi-iltapaivaan. Tapahtuman aikana nuoret paasivat kuulemaan Nordjobbin
tarjoamista kausitydmahdollisuuksista ja saivat mahdollisuuden esittda heita askarruttavia
kysymyksia.
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Keski-Uudenmaan Ohjaamot Jarvenpaassa, Tuusulassa ja Nurmijarvella jarjestivat
lokakuun aikana Duuniviikon 18—29-vuotiaille nuorille. Ennen tapahtumaviikkoa
Ohjaamoiden tyontekijat saivat esittelyn Nordjobbin toiminnasta ja heille [ahetettiin
inspiroivaa mainosmateriaalia, jota he laittoivat esille nuorten nahtaviksi. Ohjaamot
esittelivat viikkon aikana Nordjobbin mahdollisuuksia tapahtumaan osallistuneille nuorille.

Marraskuun aikana Nordjobbin toimintaa esiteltiin, yhteistyossa Meri-Lapin
tyollisyyspalveluiden tyollisyysasiantuntijan kanssa, Tornion yhteislyseon, Keminmaan ja
Kemin lukioissa. Syksyn paallekkaisyyksien takia Nordjobb osallistui vierailuihin
ennakkoon tallennetun videoesitelman muodossa. Video naytettiin lukiolaisille paikan
paalla Meri-Lapin tyollisyyspalveluiden tyollisyysasiantuntijan toiveesta ja toimesta.

Pohjola-Nordenin yhteistyd Suomen Opettajaksi Opiskelevien Liiton SOOL kanssa jatkui
marraskuussa Turussa jarjestetylla aamupalatapahtumalla. Nordjobb ja koulutoiminta
esittelivat Pohjola-Nordenin nuorille suunnattua ohjelmaa ja pohjoismaisia
mahdollisuuksia.

Nordjobb osallistui yhdessa koulutoiminnan kanssa Suomen suurimpaan opiskelu- ja
uratapahtumaan, Studiaan. Messut jarjestettiin kahden paivan aikana Helsingin
Messukeskuksessa ja tapahtumaan osallistui lukiolaisia, toisen asteen opiskelijoita,
korkeakouluopiskelijoita, aikuisopiskelijoita seka alanvaihtajia. Nordjobbin pisteella kavi
monta innokasta nuorta, joista monet innostuivat hakemaan esimerkiksi ensi kesan
tyopaikkoja Nordjobbin kautta. Messujen aikana eri toimijat kavivat esittelemassa
toimintaansa ja jatkokeskusteluista uusien mahdollisten yhteistyoprojektien
kaynnistamiseksi sovittiin.

Marraskuun alussa Pohjola-Norden osallistui Opetushallituksen jarjestamille
Yleissivistavan koulutuksen ja varhaiskasvatuksen kansainvalisyyspaiville Seingjoella.
Nordjobb ja koulutoiminta pitivat yhdessa Svenska nun ja Kielilahettilaat ry:n kanssa
tyopajan nimelta Mahdollisuudet 16ytyvét ldheltd — katse kohti Pohjolaa. TyOpajassa
osallistujat saivat ideoita, miten elavoittaa ruotsin kielen tunteja ja miten voi luoda koko
koulun yhteisia pohjoismaisia teemaprojekteja, jotka vahvistavat seka kielitaitoa etta
kulttuurista ymmarrysta. Osallistujat saivat myds konkreettisia ideoita, inspiraatiota ja
tydkaluja, joilla sytyttaa oppilaiden kipina pohjoismaista yhteisty6ta ja kielitaitoa kohtaan.

Nordjobb-ohjelma taytti 40 vuotta vuoden 2025 aikana. Pohjola-Norden juhlisti Nordjobbin
40-vuotista taivalta keskiviikkona 8. lokakuuta Pohjoismaisen kulttuuripisteen tiloissa
Helsingissa. Juhlailta toimi samalla Nordjobb-valokuvanayttelyn avajaisina ja ohjelmassa
oli kolme ajankohtaista paneelikeskustelua seka lamminhenkisia kohtaamisia
pohjoismaisessa hengessa. Nordjobb-valokuvanayttely oli nahtavissa Pohjoismaisen
kulttuuripisteen tiloissa 8. lokakuuta alkaen aina 7. marraskuuta asti.

Juhlatilaisuuden yhteydessa Pohjola-Norden luovutti kunniakirjan Kokkolanseudun
Pohjola-Nordenin puheenjohtajalle Brit Stenmanille. Kunniamaininta myoénnettiin
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tunnustuksena yhdistyksen ansiokkaasta ja pitkajanteisesta tyosta Nordjobbin toiminnan
tukemiseksi ja kehittdmiseksi Kokkolassa.

Syksyn aikana Nordjobb Suomi, Islanti ja Tanska hakivat yhteisesti rahoitusta Demos-
tukiohjelmalta. Tavoitteena oli jarjestaa "My Nordic Future” -tapahtuma nuorille Suomessa,
Islannissa seka Tanskassa. Tapahtuman aikana nuorille olisi esitelty niin tyo- kuin
opiskelumahdollisuuksia ylla mainituissa kolmessa maassa. Hakemus ei kuitenkaan
syksyn 2025 hakukierroksella mennyt lapi, joten vuoden 2026 hakukierroksille on l1ahdetty
selvittamaan mahdollisuutta uuden hakemuksen Iahettamiseksi.

Foreningerne Nordens Forbundin (FNF) rahoittama Nordjobb-lahettilastoiminta aloitti
uuden kauden syyskuussa. Suomeen valikoitui kolme entista nordjobbaria, joiden
tehtdvana on vuoden aikana tehda 10 eri tiedotustehtadvaa Suomessa. Syksyn aikana
lahettilaat osallistuivat Oulussa nuorille jarjestettyyn Taide- ja mediapajaan, Seindjoen
AMK:ssa jarjestettyyn informaatiotilaisuuteen, Studia-messuille, Bystromin Ohjaamon
tilaisuuteen sekd Nuorten Oulun informaatiotilaisuuteen.

Nordjobb 1. syyskuuta 2025 alkaen lyhyesti:

e Tyonantajaverkostoiden yllapitdminen

e Suomeen saapuvien nordjobbareiden tukeminen ja auttaminen

e Toiminnan esittely Tornion Valivuosi-iltapaivassa

¢ Nordjobbin esittely Keski-Uudenmaan Ohjaamoiden henkilokunnalle
(Jarvenpaassa, Tuusulassa seka Nurmijarvelld). Ohjaamot kertoivat Nordjobbista
Duuniviikon aikana 18-29-vuotiaille nuorille

¢ Nordjobb-videoesittely Tornion yhteislyseon, Keminmaan ja Kemin lukioissa.

e SOOL-aamupalatapahtuma Turussa

e Osallistuminen Studiaan

e Osallistuminen Opetushallituksen jarjestamille Yleissivistavan koulutuksen ja
varhaiskasvatuksen kansainvalisyyspaiville Seinajoella

¢ Nordjobb 40 vuotta -juhlatilaisuus seka valokuvanayttely Pohjoismaisen
kulttuuripisteen tiloissa Helsingissa

e Kunniakirjan jakaminen Kokkolanseudun Pohjola-Nordenille

¢ Rahoituksen hakeminen Demos-tukiohjelmalta yhdessa Nordjobb Tanskan ja
Islannin kanssa

¢ Nordjobb-lahettilaiden informaatiotilaisuudet

8 Talous ja hallinto

Vuonna 2025 Pohjola-Norden ry:n hallinnon ja talouden prosessien ja toimintatapojen
uudistaminen jatkui edelleen. Liitto sai uuden talous- ja hallintovastaavan loppuvuodesta
2024 ja hanen johdollaan talousprosesseja kehitetaan entista parempaan suuntaan. Liitto
etsi myds uusia toimitiloja vuonna 2024 ja uudet tilat 16ytyivat Kuntatalolta. Muutto uusiin
tiloihin tapahtui toukokuussa 2025. Uusiin tiloihin muuton taustalla olivat taloudelliset syyt
ja toive liittotoimiston keskeisemmasta sijainnista.
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Pohjola-Norden ry haki vuodelle 2025 rahoitusta opetus- ja kulttuuriministeriolta,
Opetushallitukselta, Pohjoismaiselta kulttuurirahastolta, Pohjoismaiselta kulttuuripisteelta,
Svenska kulturfondenilta, Folke Bernadotten Muistosaatiolta ja Konstsamfundetilta. Liitto
etsi myos aktiivisesti uusi rahoittajia toiminnalleen. Liiton omat tuotot koostuivat paaosin
jasenmaksuosuuksista.

Pohjola-Nordenin jasenmaksu vuodelle 2025 pysyi liittokokouksen paatoksen mukaisesti
samana kuin edellisena vuonna. Jasenmaksu oli kotitalouden ensimmaiselta jasenelta 25
euroa ja seuraavilta samassa taloudessa asuvilta 15 euroa. Jasenmaksusta 13 euroa jai
litolle, 10 euroa tilitettiin paikallisyhdistykselle ja 2 euroa kaytettiin aluetoimintaan.
Samassa taloudessa asuvien jasenten maksusta kuusi euroa jai liitolle ja yhdeksan euroa
paikallisyhdistykselle. Tata jakoperiaatetta kaytettiin seka uusiin etta vanhoihin jaseniin.
Kannatusjasenten jasenmaksu oli sama kuin henkilojasenten.

Pohjola-Norden ry:n saantojen mukaan liiton paatosvaltaa kayttaa liittokokous ja
toimeenpanovaltaa liittohallitus. Hallitus kokoontui useita kertoja vuoden aikana.
Varsinainen liittokokous jarjestettiin toukokuussa 2025. Liittohallitus jatkoi vuonna 2023
valitulla kokoonpanolla vuoden 2025 liittokokoukseen asti. Hallituksen 2025-2027
kokoonpano lIoytyy liiton verkkosivuilta https://pohjola-norden.fi/fi/meista/hallinto/.

Kevaalla jarjestetty liittokokous vahvisti tilinpaatoksen ja talousarvion seka kasitteli
toimintasuunnitelman ja -kertomuksen. Liittohallitus on asettanut toimikuntia
valmistelemaan liiton paatoksentekoa. Vuonna 2025 liitossa toimivat
ansiomerkkitoimikunta ja viestinta- ja markkinointitoimikunta. Lisaksi tyovaliokunta
valmistelee hallituksen tyoskentelya.

Ulkoinen IT-palveluntarjoaja vaihdettiin vuoden 2025 aikana liiton toimintaa paremmin
tukevaan kumppaniin. Taman muutoksen myo6ta tutkittiin nykyisia ohjelmistosopimuksia ja
IT-kuluja etsien mahdollisia saastokeinoja.

Liiton talous on toimitilojen muuton ja muiden saastotoimien jalkeen tilanteessa missa
liiton ei ole ollut pakko turvautua tukisaation rahoitukseen vuonna 2025 ja omaa paaomaa

on saatu nostettua.

Liiton tilitoimistona toimi Nooga Oy Ab, joka muuttui 1.10.2025 alkaen Accountor Services
Oy:ksi yritysjarjestelyjen vuoksi. Tilintarkastusyhteisona toimi KPMG Oy Ab.
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9 Pohjola-Nordenin tukisaatio sr

Pohjola-Nordenin tukisaatio sr:n saantdjen mukainen tarkoitus on tukea toimintaa, joka
vahvistaa ja kehittaa pohjoismaista kansalaisyhteistyota, edistaa pohjoismaista
yhteistoimintaa ja lisaa Pohjoismaiden kansojen ja niiden olojen tuntemusta Suomessa ja
Suomen tuntemusta muualla Pohjolassa. Saantdjen mukaan tukisaatio toteuttaa
tarkoitustaan myontamalla avustuksia perustajalleen Pohjola-Norden ry:lle ja muille
pohjoismaista yhteistyota edistaville yhdistyksille. Vuonna 2025 tukisaatio ei myontanyt
avustuksia.

Tukisaation hallitukseen kuuluu viisi vuodeksi kerrallaan valittua varsinaista jasenta.
Pohjola-Norden ry:n hallitus valitsee tukisaation hallituksen. Saation hallituksessa vuonna
2025 toimivat puheenjohtaja Peter Stadius (varajasen Hildur Boldt), varapuheenjohtaja
Christel Liljestrom (Kim Berg), Britta Wiander (Leena Lusa), Susanne Oksnevad (Hanna-
Leena Ainonen) seka Pohjola-Nordenin Nuorisoliiton edustaja Siiri Turunen. Pohjola-
Norden ry:n paasihteeri toimii tukisaation asiamiehena. Saation varainhoidosta vastaa S-
Pankki ja kayttotili on Oma Saastopankissa.
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